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Encargada de la Unidad de Informacién Publica
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No. Follos: Hora:- %9 o'l

Estimada Licda. Escobar: vk e ————

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP-, deseandole éxitos en sus actividades diarias.

Atentamente me dirijo a usted, en referencia a Oficio 084/2024/EMEC, de fecha 22 de febrero
de 2024, por medio del cual en cumplimiento al articulo 17 Ter, literal C, del Decreto 101-97,
Ley Organica del Presupuesto, el cual establece que los sujetos obligados, con el propésito de
brindar la Ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, deberan actualizar
cada 30 dias a través de sus sitios web de acceso libre, los documentos que respalden bonos
o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares, se
adjunta verificador de los documentos que a la fecha se encuentran publicados en el portal
institucional, por lo que solicita indicar si a la fecha hay que actualizar el apartado con nuevos
documentos, asi mismo solicita remitir dicha informacién de forma mensual con la informacion
publica de oficio, de no haber cambios informar por oficio que no hay nuevos documentos para
publicacién.

En cumplimiento a lo anteriormente indicado, se informa que durante diciembre del Ejercicio
Fiscal 2025, se aprob6 el pago del Bono Monetario ACTA 01-2018 segun Acuerdo Interno
No0.369-2025 de fecha 12 de diciembre de 2025.

Agradeciendo por su atencién a la presente, me suscribo cordialmente de usted.

Deferentemente, .
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REF. DPR-DCf2025-278, EXPTE. 2025-T07T-CONAP /’" FINANZAS PlsLIcAS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemaia, once de dic:ie.nﬁre de dos mil
veinticinca,

Se liene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Consejo Nacional de
Areas Protegidas, referenie a la creacién y asignacién del “Bono WMonetario de
Dignificacién, para el personal que ocupa puestos y titulos jornales con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente y 031,

CONSIDERANDO: Ciue de conformidad con lo establecido en los Articulos 5, 10 y 13
del Acuerdo Gubernativo Ndmero 261-2024 del veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente
Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil resolver conforme
a los estudios técnicos y presupuestarios que presenten las institucionas referentes a
la agignacién de benelicios monetarios a los servidores en el Organismo Ejecutive, asi
como en las Enlidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la
Q Ley da Servicio Civil y su Reglamento. Cuando las acciones antes referidas impliguen
incremento en los gasios de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar
previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas Pihlicas
a lraves de la Direccion Técnica del Presupuesto, para lo cual la Auloridad Noeminadora
debe susieniar el incremento en el gasto, considerando las posibilldades legales del
Presupuesio General de Ingresos y Egresos dal Estado del ejercicio fiscal vigente. Para
la asignacién o modificacién se debe adjuntar al estudio correspondiente los cuadros
avalados por la Direceidn yio Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por
partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de pueslos soliciladas
y la fuante de financiamiento. Asi mismo, correspande a la Oficina Nacional da Servicia
Civil conforme al estudio técnico y presupuestario realizado por las instituciones,
asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacion de bonos monetarios a los puestos,
conforme a la escala de beneficios monelarios aprobada en Resclucidn Conjunta
emitida par la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion Técnice del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
legales y financieras que lo respalden plenamente. Para la adecuada administracion de
los bonos o cualquier otro beneficic monetaric de esta naturaleza, la Institucién
Q interesada acompafara al expediente de mérito al proyecto de Acuerdo respective que
2 establezca la metodologia y procedimiento de aplicacidn;

CONSIDERANDO: Que el Sacrelarin Ejeculivo del Consejo Macional de Areas
Protegidas, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficlo RRHH
Mo.1,474/2025/JF FAJjffa del veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, hace del
conocimianto de la Direccidn Técnica del Presupuesio del Ministerio de Finanzas
Piblicas, la necesidad de efectuar la creacion del "Bono Monetario de Dignificacion”
para lrescientos treinta y cuatro (334) puestes con cargo al rengion de gasto 011
Personal a partic del mes de febrero del afie dos mi veinticuatro y para mil doscientos )
velntinuave (1229) Tilulos de Joral con cago al rengldn de gasto 031, justificando Eav%}lr )
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acclan de acuerdo a lo ordenado por el Juez Duodecimo Pluripersonal de Trabajo y
Preyisian Social del Departamento de Guatemala con fecha dieciséis de febrero de dos
mil veinticuatro, en cuanlo a dar estricto cumplimiento a lo resuello en sentencia de
fecha veinticuatra de mayo de dos mil vaintiuno, en tanto indica que en el acta nimero
01-2018, del Libro de Actas de Comision Mixta CONAP-SITRACONAP, se acardaron
las montos del respective bona segun el puesto de cada servidor occupe sequn la
sigulente tabla:

1 Agistente Profesional iV

2 Secretario Fecutho V 1 G 450.00

5 1 Taeska Pmln.iiuniﬁt 1 0 50,
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CONSIDERANDO: Gue la Direccidn Téonica del Presupuesto el Ministerio de Finanzas
Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-1298-2025 del
doce de noviembre de dos mil veinticince, trasladé la diligencia de merito a esta Oficina,
para que se sirva evaluar la solicitud realizada por el Consejo Nacional de Areas
Protegidas, indicando que el beneficio requerido por Conap es en alencion a lar
safalado en ta Resolucion del Juzgado Duedécimo Pluripersonal de Trabajo y Pravisidn
Social del Departamento de Guatemala del dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro
y el Acuerdo Conciliatorio Extrajudicial suscrito en el Acla de la Comisidon Mixta nimero
gero uno guion dos mil dieciocho del veinlisiete de agosto de dos mil dieciocho, asi
tambign indica que cuenta con el aval de la autoridad nominadora. Para su
financiamlenta la Unidad de Administracion Financiera en Dictamen manifestd gue
cuenta con recursos para hacer efectivo el compromiso del beno monetario relacionado
de fabrera de dos mil veinticuatro a diciembre de dos mil veinticinco y para el afio dos
mil veintiséis sera cublerto con el Presupuesto de Egresos que sea aprobado por el
Congreso de la Republica de Gualemala; asimismo, la Maxima Autoridad de ese
Consejo a través de Oficio hizo explicilo su comprenmso de financiar la asignacion del
beneficio requerido para el presente gjercicio fiscal y para los afios subsiguientes, para
lo cual adjunta el Analisis de Sostenibilidad Institucional del periodo 2026-2030; esa
Direccién Técnica del Presupuesto con base en la informacion contendida en el
expediente de mérilo y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecio que
con la medificacién presupuesiaria planteada se cuenla con la asignacion
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presupuestaria en las partidas respectivas, para cubrir el costo lotal de dichas acciones
de puestos en el presente ejercicio fiscal. Adicionalmente refiere que, no obslante, lo
anterior, Conap debera tomar en cuenta que el incremento en el grupo de gasla 0
Servicios Personales, reducira Ios recursos de bienes y servicios al reorientarios al pago
del bono que se pretende crear en esta gestion, comprometiendo con ello la prestacion
de los servicios establecides en su mandato legal, sefialando también que con base a
pstimaciones realizadas por esa Direccion se datermind gue la disposicién futura de los
recursos de origen tributario de esa Institucién, se wve restringida para realizar
erogaclones adicionales recurrentes como la del presente caso, por o que de aprobarse
lo requerido generard un costo aun mayor financlado con ingresos tributarios;

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Servicio Civil, al realizar el estudio
preliminar de la documentacitn que abra en el expediente de merilo, constato que, para
continuar con el tramite correspondiente, era necesario que el Consejo Nacional de
Areas Protegidas atendiera vardos requerimientos, los cuales fueron notificados
mediante PROVIDENCIA No. DPR-DC/2025-228 y correo electrdnico, de fechas uno y
diez de diciembre de dos mil veinticinco, mismos que fuercn atendidos por ese Consejo
a ftravés de Qficios RRHH No. 1,889/2025/AERC{ffa y RRHH No.
1,932/2025/|AERC/jffa , recibidos an esta Oficina el tres y el once de diclembre del afio
en curso, en aste Gllimo la Autoridad Nominadora de ese Consejo solicita modificar el
nombre del beneficio econdmico relacionado a BONO MCOMNETARIO ACTA 01-2018,
indicando que obedece a garantizar su correcla identificacion y referencia al documento
de su creacion;

CONSIDERANDO:; Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre
el Sindicato de Trabajadores del Conszejo Macional de Areas Protegidas -
SITRACONAP-y el Consejo Nacional de Areas Protegidas, en su Articulo 8 establece
* [..]Se crea la Comisidn Mixta, con la finalidad de lratar de solucionar fas
discrepancias, Interpretaciones de la ley, controversias y conflictos individuales y
coleclives consecuentes de la prestacion de servicios profesionales, de conformidad
con los preceptos contenidos en el cuaro considerando, literal f) y articulo 374 del
Cédigo de Trabajo.[...]";

CONSIDERANDO: Que la Comision Mixta CONAP-SITRACONAP en Acta numero
cero une guion dos mil dieciocho (01-2018), suscrita el veintisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en la que comparecen representantes del relacionado Consejo y del
Sindicato de Trabajadores del Consejo MNacional de Areas Protegidas -SITRACONAP-,
dentro de los cuales figura el sefor Adrian Anibal Magailon Kilkan, quien indicd gue
“[...] de acuerdo a la propuesia enviada por -COMAP- es aceplable, sin embargo,
siempre y cuando el -CONAP- cumpla con lo siguiente: A) Constancia por escrito del
compromiso del -COMNAP-, de iniciar ias gestiones que comaspondan para el incremento i
al Bono Monelario del Personal 011 “Personal Permanente”, de acuerdo al aficio conw, wiesiog s,
nimero de referencia RRHH 01553/2018/MAG-mag del seis de agosto del dos i, =<
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dieciocho, para presentario an la Asamblea General de afiliados al -SITRACONAP-.B)
El -CONAR- dara inicio a las gestiones ante la Direccion Técnica del Presupuesto y la
Oficina Macional de Servicio Civil, para otorgar un incremente al Bono Monetario de
acuerdo a propuesta presentada por el -CONAP-, seguin oficio con numera de
referencia RRHH 01553/2018/MAG-mag del sels de agosto del dos mil dieciocho, se
eslima que para noviembre se pueda contar con la aprobacidn de las instancias
menclonadas, para que el personal pueda gozar con dicho beneficin. Acciones que se
tormaran sin perjuicio de la negociacian del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo,
que 5e reaclivara en enero del dos mil diecinueve. C. Indica el -SITRACONAP- que han
presentado un proceso laboral ordinario, en relacian a la creacién del Complamento
Personal, sin embargo, dicha accidn no esld relacionada con el conflicto labaoral
interpuesto ante los juzgados faborafes, por lo que confinuara su curso. D) El -
SITRACONAP-, se compromele a levantar las medidas precaulorias interpueslas ante
los ribunales laborales (emplazamiento) a pariir de la presente fecha, en el entendido
que se dara trémite a lo descrito en literal A). Bl

CONSIDERANDO: Que el Sindicata de Trabajadores del Consejo Nacional de Areas @
Protegidas -SITRACOMAP-, promowvid Juicio Ordinarino Laboral ante el Juzgado
Duodécimo Pluripersenal de Trabajo y Prevision Social, identificadn con &l nimearo cero
mil clento setanta y tres guion dos mil diecinueve guion cera dos mil trescientas ochenta
y cinco (01173-2019-02385), como consecuencia de la falta de cumplimiento del
Acuerda conciliatorio extrajudicial suscrito en Acta de Comision Mixta numero cero Lno
guion dos mil dieciecho {(01-2018) anles referida, respecto al cuzl se emitié la Sentencia
de facha veinticuatro de mayo del dos mil veinliuna, a través de la cual se indica * [...]
CONSIDERANDO [...] se eslablece que a la presente fecha NO ha cumplido con el
mismo, pues NO se han realizado las gestiones correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupueslo y la Oficina Nacional de Servicio Civil para que sean amitidos
los dictamenes correspandientes respecto de la procedencia del incremento al bono
monetario para el persenal permanente cero once, [...]"; continua indicando que *[...]
por tanto quien Juzga considera que si es atendible la peticion del Sindicate de
Trabajadores del Consejo Nacional de Areas Protegidas -SINTRACONAP- 2n el sentido
gue el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- inicie las gestiones anle la
Direccion Técnica del presupuesto y la Oficina Nacional de Servicio Civil para
datarminar el incremento al Bano Monetario a los trabajadores del Consejo Nacional de
Areas protegidas, an cumplimiento al compromiso adquirido en el Acta de comision
mixta de fecha veintisiete de agosto de des mil dieciacho, por o que en ese sentido
debe resolverse, declarande Con lugar la presenle demanda ordinaria laboral.[...]";
finalmente indica en el apartado del Par Tanto que *[ ] DECLARA: 1) CON LUGAR la
demanda ordinaria laboral promovida por SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
CONSE.JO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -SINTRACONAP- a ravés de sus
represantantes en contra del ESTADO DE GUATEMALA, entidad nominadora
CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-; Il) Como consecuencia
se condena a la entidad demandada a gue deniro del PLAZO DE CINCO DIAS
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HABILES de estar firme el fallo, de estricto cumplimiento al Acuerdo conciliatorio
extrajudicial suscrito en Acta de comisién mixta numero cern uno guion dos mil
dieclocho de facha veintisiete de agosto de dos mil dieciocho e inicle las gestiones ante
la Direccién Técnica del Presupuesto y la Oficina Nacional de Servicio Civil para otorgar
un Incremento al bong menetario para el personal permanente conforme los términos
pactados con la parte actora [..]" por su parte, la Sala Primera de la Corle de
Apelaciones de Trabajo v Prevision Social, emitid sentencia can fecha dos de enero de
dos mil veinticuatra, en la cual se declara * [...] lll) En consecuencia, queda firme la
resolucidn Impugnada de facha veinticuatro de mayo da dos mil veintiuno emilida por
el JUZGADO DUODECIMO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIALL..]" finalmente, el referido Consejo interpuso accion de Amparo ante |a Corte
Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, quien el trece de marzo de dos
mill veinticinco declard *[...] I) SE SUSPENDE EN DEFINITIVA POR APLICACION DE
DOCTRINA LEGAL, el tramite de los amparos promovidos por el ESTADO DE

’ GUATEMALA v por el CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS contra la
Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social. [...]"

CONSIDERANDO: Que consta en la informacién de! expediente de meérito el Acla
numero tres guion des mil veinticinco, suscrito por el fa Comisién Mixta COMAP-
SITRACOMAP, la que en una arreglo entre las parles establace que “[. ]
compromeliéndose la Administracion de CONAP a realizar las gestiones judiciales que
corresponda, para darle viabilidad al presente escenario y este bono sea pagado de
manera refroactiva a partir del mes de febrero del afio dos mil velnticuatro y a partir de
junio de dos mil veiniicinco, de manera mensual, segun la fecha de ingreso a labores
de cada persona gue se encuenire aclualmente laborando, de lo cual dejaron
constancia en el Acta ndmere cero dos guion dos mil veinticinco {02-2025) suscritc en
el libre de Actas de Asamblea General en los folios clento dieciséiz {116) al ciento
diecinueve {118} de la que adjuntan certificacion en el Oficio anteriormente referido.

el

CONSIDERANDO: Que dentro de la documentacion obra opinionas juridicas,

identificadas por un lado como DICTAMEN JURIDICO UAJ No. 465/2025 Ref. DRRG
9 del dos de diciembre de das mil velnlicineo, gue en el apartado denominadoe Opinidn
Juridica indica que *[...] a) La sentencla dictada dentro del Juicio Ordinario Laboral
01173-2019-02385 OF. 2" {6%), emilida por el Juzgade Duodécimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del 24 de mayo de 2021, quedd firme en enerc de 2024, en
virtud de la resalucién emilida por la Sala Primera de la Corle de Apelaciones de Trabajo
y Previsidn Soclal. b) No existe, a la fecha, recurso, incidente, amparc o accign judicial
pendiente que pueda medificar, suspender o dejar sin efecto la sentencia referida, toda
vez que la Core Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, medianle
resolucion de 13 de marzo de 2025, suspendid en definifiva los amparas promovidos
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conslitucionalmente respaldada (arts. 102 y 109 de la Constitucian Politica de la
Republica de Guatemala), forma parte de la negociacion colectiva extrajudicial
documentada en los expedientes de 2018 y fue ratificada nuevameanta en la Comision
Mixta 3-2025, lo cual robustece su validez y procedencia. @) La institucidn ha agotado
todas las gestiones administrativas y judiciales necesarias para dar cumplimiento a la
arden judicial, habienda informado incluso al drgano jurisdicclanal competenle en mayo
de 2025 scbre |as gestiones realizadas ante la Direccion Teécnica del Presupuasio y la
Dflcina Nacional de Servicio Civil, En virtud de lo anteriar, esia Unidad concluye que la
ONSEC si cuenta con los elementos legales, documentales y tecnicos suficientes para
autorizar la vigencia del bono monetario desde lebrero de 2024 y permitir su ejecucion
presupuestaria para los renglones 011 y 031, en cumplimisnto de lo ordenado
judiciaimente.” y DICTAMEN JURIDICO UAJ No. 468/2025 Ref. DRRG AMPLIACION
DEL DICTAMENT JURIDICO UAJ Mo, 465/2025 Ref. DRRGG del once de diciemnbre
de dos mil veinticinco, mediante el cual se opina que "[...] a) Validez Juridica de las
Actas de Comisién Mixta posteriores a 2018 Se eslablece que, aungue la sentencia
judicial unicamente hace referencia expresa al Acuerdo conciliatorio extrajudicial del
Acta de Cemisién Mixta ndmero 01-2018 de fecha 27 de agosto de 2018, las Actas
posteriores suscritas entre al CONAF y el SITRACONAP constituyen manifestaciones
auténticas de voluntad dentro del marco de la negociacion colectiva extrajudicial. Dicha
validez se fundamenta en los articulos 106 de la Constitucion Palitica de la Republica,
asl como 49 y 50 del Codigoe de Trabajo, que recenocen fuerza vinculante y cardcter de
ley profesional a los acuerdos colectivos validamente suscritos. h) Alcance juridico de
las Actas de Comisién Mixta no mencionadas en la sentencia. Las Actas internas
posterlares, incluyendo el Acta 3-2025, mantienen plenos efectos legales entre las
parfles por emanar de la Comision Mixta contermnplada en el articulo 8 del Pacto
Colectivo vigente. Su contenido canstituye obligacitn exigible para ambas partes y es
idanao para esiablecer la facha de inicio y vigencia del heneficio, aun cuando no formen
parie del analisis efectuado por la juzgadora. El principio indubio pro operario, recogido
en el articulo 106 constitucional, refuerza su obligatoriedad, interpretacion favorable al
trabajador y eficacia para definic la aplicabilidad temporal del beneficio. c)
Concordancia entre las Actas posteriores y el Acuerdo 01-2018 El Acta 3-2025
identifica correctamente el beneficio como una continuacién y materializacion del
acuerdo alcanzado el 27 de agosta de 2018, manleniando monlos y puestos pactados,
y linicamente agregando la especificacion del rengltn presupuestario, amision existenle
en 2018. Por tanlo, na contraria el Acuerdo (1-2018, sino que lo camplementa para
efectos de su ejecucion administrativa. d) No registro de [as Actas ante la Inspeccién
General de Trabajo Conforme el articulo 375 del Cédigo de Trabajo, la remision de
dichos acuardos tanto por patronos como trabajadores no prejuzga su validez, sinG es
un mecanismo de control para verificar que Jos acuerdos no vulneran derechos
lahorales. La falta de remision no Invalida las Actas, y se considera que los acuerdos
alcanzados no contravienan la sentencia judicial ni reducen derechos; por @l contrario,
malerializan el beneficio reconocido judicialmente. Estas actas saran ramitidas a la
brevedad posible. &) Determinacion de la fecha de vigencia del beneficio, Con base
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en la negociacién colactiva y considerando la firmeza de la sentencia en enero de 2024,
se concluye que existen fundamenlos técnicos y juridicos para fijar la fecha de inicio de
la exiglbilidad del beneficio a parlir de febrero de 2024, segun lo pactado por las partes
en las actas posterores a la sentencia judicial por el mcuerdo negociado con
SITRACOMAR. ) Denominacidn del beneficio Resulta procedente adoptar la
denominacion del beneficio de la forma siguienie: BONO MONETARIO ACTA 01-2018,
para efactos de |a claridad del origen de este. [...] g) Viabilidad presupuestaria y
obligacion de cumplimiento. La auloridad nominadora informé gque existe
disponibilidad presupuestaria para hacer efectivo el beneficlo, cumpliendo con o
requerido por el articufo 10 del Acuerdo Gubernative 261-2024 y las condiciones
técnicas, legales y financieras exigidas por la ONSEC para la creacion de bonos
monatarios, [...]%

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Dictamen UDAF-DP-187-2025 del dos de
dlt:lembre del presente afo, emitido por la Unidad de Administracidn Financiera, indica

..] 2. Que Ia creacidn de dicho bono es para dar cumplimiento a lo Urdenadu par al
JUZGADD DUODECIMO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, que de conformidad con la proyeccién
remilida por la Direccion de Recursos Humanos al pericdo sefalado y el andlisis
realizado por esa Unidad de Administracion Financiera en relacion a los saldos
disponibles actuales, se delermind gue se cuenla con los recursos para hace efectivo
el compromiso de febrero del 2024 a diciembre de 2025. 3. Para el ejercicio fiscal 2020
el costo del bensficio econdmico en mencidn serd financiado durante el primer
cualrimestre con las economias que sean idenlificadas denlro del presupuesto de
eqresos aprobado por el Congreso de la Repiblica de Gualemala para dicha ejercicio
fiscal. [...I%;

CONSIDERANDO: Que por su parte la Direccidn de Recursos Humanos de la
Secretarla Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas en Dictamen No,
RAHH-101-2025 del dos de diciembre da dos mil veinticinco, indico en el apartado de
Analisis v Evaluacion de la propussta que °[...]'1. Beneficiarios del BONO
MONETARIO DE DIGNIFICACION Este bono sera pagado a los servidores pliblicos
que ocupen los puestos de los renglones 011 y 031 que se detallan en el cuadro del
apartado anterior. 2. Monto del Bono De acuerdo a los diferentes puestos que seran
bheneficiados los montos van desde los Q.400.00 a los Q.500.00 segan la labla dal
apartado anterior, 3. Frecuencia y vigencia del page Segin lo acordado en el Acta
numero 3-2025, de fecha 8 de mayo del afo en curso celebrada entre CONAP y el
Sindicato de Trabajadores de CONAP, se pagaran los montos que correspondan desde
febrero 2024 a la fecha y a partir de su regularizacion el pago se realizara en forma

mensugl 8 cada servidor publico beneficiado. 4. Inclusian de titulos jornales dentro
de la asignacion del bono En el acta numero 01-2018, det LIBRO DE ACTAS DE

.\IU HRL
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REHH/ 553201 8/MAG-mag (folio 165 de este expediente) en cuyo cuadro adjunto se
incluyen titulos jornales. Analisls de Viabilidad y Beneficios La creacion del bono
monelario propuesio se considera altamente favorable para la Institucién, Este
beneficio estara dirigido a los servidores publicos que ccupen los puestos de menar
ingreso en la entidad, lo cual mitiga al impacto de la economia actial @ implica una
mejora directa y necesaria en su poder adquisitivo. Adicionalmente, la implementacian
dal bono servira como herramienta estratégica de gestion de talento, ya que: 1.
Motiva el Desempefio: Fomenia un mayor compromiso y productividad en e personal
clave. 2. Retiene Talento; Reduce |a rotacion, especialmente ai puestos criticos. Cabe
destacar que la mayoria de los beneficiarios son Guardarecursos, cuyo rol es
fundamental y estratégico para el cumplimiento de la mision de CONAP. La
implementacion de este bono subraya &| reconocimiento institlucional a la relevancia de
sus funciones. Inclusién del Personal por Jornal {Renglén 031) y Equidad Es
imprescindible la inclusion del personal contratado bajo fa modalidad de jornal
{Renglén 031) come beneficiario de este bono manetario, Esta accién es fundamental
para garantizar la equidad laboral y evitar una disparidad injustificada dentro de la
Instifucion, considerando los siguientes factores: Representacion Numérica: El
Renglén 031 canstituye apraximadamente el 60% del total de nuestra fuerza laboral,
Puestos Criticos: La mayoria de estos colaboradores son Guardarecursos, quiengs
desempenan tareas de alla relevancia estratégica. Excluir a este segmento de persanal
generaria un impacto negativo en la moral y la motivacion general, socavando el
propésito de reconocimiento y retencién de talento que persigue la creacion de este
beneficlo. [..]

CONSIDERANDO: Que del analisis a fa informacion proparcionada para la presente
diligencia se establecié que el heneficio econamico solicitade e origing en un Acuerdo
conciliatorio extrajudicial suscrito en Acta de Comision Mixta ndmero cara uno guiofn
dos mil dieciocha (01-2018) anies citada, que no fue cumplido por el Consejo Nacional
de Areas Protegidas y que el Juzgado Duadécime Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, en Senlencia citada con antelacion condend a ese Consejo a que dentro del
plazo de cinco dias habiles de esiar firme el fallo se diera cumplimento al referido
Acuerdo. en cuanto a iniciar las gestiones ante la Direccion Técnica del Presupuesio y
la Oficina Nacional de Servicio Civil para otorgar un incremento al bono monetario para
el personal permanente conforme los términos pactados; senlancia que quedd firme en
enaro de 2024, en virtud de la resolucion emitida por la Sala Primera de la Corle de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social: es de referir que no obstante el Acta antes
relacionada hacia referencia a puestos con caigo al renglon de gasto 011 Personal
permanente, también referia a la aceplacion de la propuesta del citado Conseajo emitida
en Oficio RRHH 01553/2018/MAG-mag, referido en 1a presente, en conde se enlistaba
puestos y jornales especificos a quienes les aplica al heneficio moenetario y no obstante
la méaxima Autoridad de! Consejo, en esta oporlunidad solicita la creacion de un bono
nueve, modificando el acuerdo gue originaimente se dio entre los negociantas respecto
a la modificacién de un bone, es oportuno toda Vaz que Io que esta requirendo en esta
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oportunidad es para dar cumplimiente a lo declarado por el érgano jurisdiccional en
cuanto realizar el tramite administrativo, sin embargo, para lener claridad sobre su
origen y aplicacion solicita ese Consejo modificarle fa denominacién a BONO
MONETARIO ACTA 01-2018, otorgandolo como un beneficio de caracler mensual
como se requiere y especificamente para los puestos y jormales a que hace referencia
la tabla contenida en ef segundo Considerando de esta Resolucion, y en alencidn a que
lo ordenado por el Juez es realizar el rdmile administrative situacion que se esta
realizando a fravés de las presentes diligencias y que a fravés de un acuerdo de
voluntadas antre las partes, de fo cual quedo conslancia en el Acta 03-2025 de fecha
acho de mayo de dos mil veinlicinco, a la cual la Unidad de Asuntos Juridicos de ese
Consejo indica que mantiene plenos efectos legales entra las partes nar amanar de la
Comisidn Mixta contemplada en el articuio 8 del Pacto Colectivo vigenle y cuyn alcance
juridico indica constituye una obligacion exigible por ambas parles para eslablecer la
fecha de inicio y vigencia del beneficio solicitado, por lo que en concordancia a los
compromiscs adguiridos por la Auloridad del Consejo Macional da Areas Protegidas, la
fecha a parlir de la cual se reconoce el derecho a beneficio que en esta oporlunidad se
solicita fabrera de dos mil veinticuatro . Por las razones antes expuesias, asta Oficina
considera que es viable la asignacion del beneficio en referencia en los terminos
indicados, por lo que, procede a emitir la presente disposician legal.

POR TANTO: La Oficina Macional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
clladas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE: la creacion y asignacién del beneficio manetario denominado
BONO MONETARIO ACTA 01-2018, que sera asignado mensualmente, para los
semnvidores que ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente y Titulos Jornales con cargo al renglon de gasto 031 del Consejo
Macicnal de Areas Protegidas, delimilades en la labla contenids en el segundo
Considerando de esta Resolucion y en los monlos que en ella se delallan, que en
esta oportunidad se salicila para trescientos treinta y cualro (334) puestos con cargo
al renglon de gasto 011 Personal y para mil cuarenta y ocho (1048) Titulos de Jornal
con cago al rengion de gasto, en la forma a que hacen referencia los cuadros
elaborados por ese Consejo y que figuran en los folios doscientos sesenta y tras
(263) al doscientos noventa y tras (293) y del doscientos noventa y cinco (285) al
trescientos veintidds (322), quedando bajo la responsabilidad de ese Consejo la
individualizacién de los servidores que les corresponde el derecho segun su fecha
de toma de posesidn o canfralacidn;

2) De cenformidad con el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 261-2024 de

anterior referencia, para la adecuada administracion del bono monetaric que se
asigna en esta oportunidad, as necesario emitir el Acuerdo Interno aprobado por la

Autoridad Nominadora, gque contengan la metodologia y procedimiento de aphr‘acmn

del beneficio monetario que se autoriza asignar, para el efecto ese Consejo dsgé B o
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tomar en consideracion las abservaciones realizadas al proyecto gque se envia via
correo elecirtnico, del que debera remitir de manera oficial una copia a mas tardar
cinco {5) dias habiles después de [a notificacian de la presaente Resolucidn, ademas,
solicitar al Departamento de Sistematizacién de la Direccion de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, a través del Sisterna Informatico de Administracién
de Recursos Humanos -SIARH- en el Mddulo de Gestién de Compensaciones,
Creacién de Codigo de Bono, la creacién del cadigo de bono en el catalogo dal
referido Sistema Guatendminas, conforme a las caracterislicas aprobadas en la
presents Resolucion;

1) Es responsabilidad directa de la Direccion de Recursos Humanos dal Consejo
Macional de Areas Protegidas, la veracidad de la informacian consignada en los
cuadros proporcionados y la demds documentacion adjunta en el expedienta de
mérita, la forma an gue se aplicard y se hara efectivo el pago correspo ndiente y que
al mizmo se realice a través del cidigo de bono que corresponda en el Sistema
Guatenaminas;

4) VIGENCIA: La presente Resolucion surle sus efeclos inmediatamente y la
asignacidn del beneficio monetario se reconoce a partir del mes de febrero de dos
mil veinticuatro (01/02/2024), en atencién a indicado en la parie considerativa de la
presente, siendo responsabilidad de la Autoridad Mominadora de ese Consajo que
se haga el pago efectivo a quien comesponde de acuerdo a la fecha en gue
afactivamente prestaba sus servicios en esa Institucion, lo que podra sar
corroberado por esta Oficina.

NOTIFIQUESE: A la Direccidén Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccion de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacion de la l?‘i}eg:citnn de Puestos y
Remuneraciones de la Oficina Macional de Servicio -E;i'q_l,.-'para las acciones

correspondientes. ,-‘ | |
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ASUNTO: EL CONSEJCG NACIOMAL DE AREAS PROTEGIDAS (CONAF), SOLIGITA
AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DEL BOMD MONETARIO _DE 7

bl
= ;‘-;f DIGNIFICACION -PARA_TRESCIENTOS TREINTA-Y CUATRO PUESTOS DE
oD - oy PERSONAL PERMANENTE Y MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE JORNALES, EN
= {;ﬁ[r -F] - ATENCION A LO SENALADC EN LA RESCLUGCION DEL JUZGADO DUODECIMG
&30 2 5\ PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
ag] 8 E’ w  PE GUATEMALA DEL 16 DE FEBRERD DE 2024, DONDE SE CONDEMNA A
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Atentamente se frasladan las prasentas diligencias a la Oficina Nacional de Sorvicio Civil (Ongec),
para que de conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativa nidmera 261-2024 que
aprobo el Plan Anual de Salarios y Normas para su Adminisiracion para af Ejercicio Fiscal 2025,
articulos 10y 11 literal b), se sirva evaluar la solicitud realizada por &l Consejo Nacional de Areas
Protegidas (Conap), relacionada con la asignacion del beneficio economico indicado en el
eplgrafe. cuyo detalls se presenta en el expadiente de mérita,

Cabe indicar gue &l beneficio requerido por Conap es en atencién a o sefialado en la Resolucién
del Juzgado Duodécimo Pluriperscnal de Trabajo y Previsién Social del Departamente de
Guatemala del 16 de febrero de 2024 y el Acuerdo Conclliatorio Extrajudicial suscrito en el Acta
de la Comisién Mixta nimera 01-2018 del 27 de agosto de 2018,

La presente solicitud cuenta con el zval de |a autoridad nominaderarPara su finenciamiento la
Unidad de Administracion Financiera en el Dictamen numero UDAF-DP-175-2025 del
30 de pciubre de 2025, manifestd que cusnta con recursos para hacer efectivo el compromiso del
Bene Monetario de Dignificacion de febrero de 2024 a diciembre de 2025 ¢ para ol aiia
2028 sera cubierto con el Presupuesta de Egresos que sea aprebado por el Congreso de la
Repiblica de Guatemala; agimismo, la Maxima Autoridad de ese Consejo a través del Oficio
numero DP-UDAF-240-2028/MAB/macr del 18 de septiembre de 2025, hize explicito su
compromiso de financiar la asignacion del beneficio requerido para 2| presente ejercicio fiscal y
para los afios subsiguientes, con el presupuesto que e sea asignado, para 1o cual adjunia e
Andlisis de Sestenibilided Institucional del periado 2026-2030,
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UHreccion Téenica del Presupuests

Esta Direccion Teécnica del Presupussto, con base en la informacién contenida en el expediente
de mérito y en &f Sislema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecic que con la medificacion
presupuestaria planteads se cuenta con la asignacién presupuestaria en las partidas respectivas,
para cubrir el cosle fofal de dichas acciones go puastos en ¢l presante ejercicin fiscal,

Mo abstanie lo anterior, Conap deberad tomar en cuenta que af incrementa en el prupo de gasto

0 Servicios Personales, reducir los recursos de blenes y servicies al rearentarlos 2l page del
beno que se pretends crear én la presente gestion, camprometiendo con elios fa prestacion de los

FTRFIN

servicios establecidos en su mandato legal. Adicionaimente, es de sefalar gue con base &

estiraciones realizadas por esta Direccion se detarming que la disposician futura de los recursos
de origen trbutarlo de esa Institucion, se ve restringida para realizar erogaciones adicionales
recurrentss como las de presents caso, por 1o que de aprobarse lo requerdo generard un costo
aln mayor financiade con ingresos fributarios. Por lo anterior, e Ministerio de Finanzas Publicas
¥ esta Direccidn no asume compremiso de trasladar recursas adicionales & Conap para & pago
del beneficio requerida, en el presante afic Yy subsiguientas.

Confurme lo establece el Decrato ndmers 104-97 del Cengreso de la Repdblica de Guatemala,
Ley Qrganica del Presupuesto, artleulos 13, 29, ¥ 29 Bis, la asignacion no obliga a la realizacion
del gasto, por lo que las Auioridades Superiores del Consejo Macional de Areas Protegidas
(Conap), son responsables de la accidn de puestes solicitada; asi como, de garanlizar con
recurscs de su Presupuesto de Egreses vigente y de las afios subsigwentss, &l financiamienio
permanente de ins gastos salariales, sin afectar la capacidad aperativa ni el cumplimiento da las
metas previstas v el pago de oiros compromisos institucionales gue par mandato legal compaten
a esa Entidad, toda vez, que lo reguerido, genera un costo adicional recurments con fuente de
financiamiente 11 Ingresos corrientes, fa cual esta supeditada a ta recaudacion bributaria y su
dispanibilidad estd comprometida en financiar &l presupusstio de otras Entidades Pdblicas, por lo
que para los afos subsigulentes la citada Entidad debera cubrir tal coste con &l presupuesto qua
k2 3ea asignado por constituir un gasta recurrente.

La Dficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), debera evaluar la procedancia de Iz accion de
puestas y los montos solicitadoz con base en las normativas técnicas y legatas vigenies en mataria
de recursos humanos, :
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! Consejo Nacional
de Areas Protegidas

ACUERDO INTERNO No. 369-2025
Guatemala, 12 de diciembre de 2025

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
-CONAP-

CONSIDERANDO:

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional Areas Protegidas -CONAP-, en el
ejercicio de las funciones que le competen se encuentra la de dirigir las
actividades técnicas y administrativas del Sistema Guatemalteco de Areas
Protegidas -SIGAP- y del CONAP.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Ejecutiva del CONAP, con la finalidad de dar cumplimiento con
la orden judicial relacionada con el JUICIO ORDINARIO LABORAL 01173-2019-
02385 JUEZ “B” OFICIAL 2°. REGISTRO 810 DEL JUZGADO DUODECIMO
PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
DE GUATEMALA, mediante la cual ordena hacer las gestiones presupuestarias,
para el pago de los compromisos adquiridos en junta de Comisién Mixta en el acta
01-2018 en la que incluye la obligacion del pago del bono monetario a servidores
publicos que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente y renglén de gasto 031 Jornales.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto, en Providencias No. DTP-DPPPRSODE-1296-2025 del 12 de
noviembre de 2025, otorgd la anuencia de la viabilidad financiera y la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, mediante Resoluciéon No. D-2025-410 del
once de diciembre de dos mil 2025, resolvi6 de manera PROCEDENTE la
asignacién de un bono monetario denominado “BONO MONETARIO ACTA 01-
2018", a los puestos aludidos en las mismas.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establece el articulo 202
de la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala; en los arliculos 70,
literal a) y 79 del Decreto No. 4-89 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Areas Protegidas y Acuerdo Gubernativo Ntimero 759-90 Reglamento de la
Ley de Areas Protegidas; y articulos 5, 11, 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero
261-2024 Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las
instituciones del Organismo Ejecutivo, para el gjercicio fiscal dos mil veinticinco.
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de Areas Protegidas

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION
DEL BONO MONETARIO ACTA 01-2018

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se
regulariza la aplicacion del “BONO MONETARIO ACTA 01-2018”, para los
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente vy tituios jornales
renglén 031 que hace referencia la Resolucion No. D-2025-410 del once de
diciembre de dos mil veinticinco en los montos que hace referencia la misma, asi
como, para los puestos en los renglones y caracteristicas mencionadas que se les
gestione dicho estipendio econdmico en el futuro, de conformidad con los montos
que para el efecto se establezca en las Resoluciones de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo, de
acuerdo con las normativas emitidas para el efecto, y cobrara vigencia a partir del
mes de febrero de dos mil veinticuatro (01/02/2024) fecha en la cual es conforme a
la sentencia emitida por la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social de fecha dos de enero de dos mil veinticuatro, la cual confirma la
Sentencia dictada dentro del Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-02385 OF.
22 (6°) / Jueza “B”, emitida por el Juzgado Duodécimo Pluripersonal de Trabajo y
Previsién Social. Que para el presente ejercicio fiscal en los montos siguientes:

Mo Puesto Reglén de Monto Bo.no
gasto Monetario
1 Asistente Profesional IV 11 (Q500.00
2 Secretario Ejecutivo V 11 Q450.00
3 Técnico Profesional I 11 (Q450.00
4 Técnico III 11 Q450.00
5 Trabajador Especializado ITI 11 Q400.00
6 Secretario Ejecutivo I 11 Q400.00
7 Auxiliar Misceldneo 31 Q400.00
8 Bodeguero IV 31 Q400.00
9 Pedn Vigilante I 31 Q400.00
10 Pedn Vigilante IIT (4 MESES) 31 Q400.00
11 Peén Vigilante IV 31 Q400.00
12 Peén Vigilante V 31 Q400.00

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO: El “BONO MONETARIO ACTA 01-2018”
tiene por finalidad dignificar el especial esfuerzo de los servidores publicos de esta
institucion. ‘
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CAPITULO II
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos
indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando al renglén de gasto 015
Complementos especificos al personal permanente y 033 Complementos
especificos al personal por jornal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO
MONETARIO ACTA 01-2018”: Para el otorgamiento del “BONO MONETARIO
ACTA 01-2018” a los servidores que ocupan los puestos que describe el Articulo
1 del presente Acuerdo Interno, se deberan observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento del Bono: EI “BONO MONETARIO ACTA 01-2018”
corresponde a puestos y/o titulos jornales con una jornada ordinaria
completa de trabajo en consecuencia, cuando un trabajador desempefie un
puesto por tiempo parcial, solamente tendra derecho a percibir la parte
proporcional que corresponde, de acuerdo con las horas que tenga
asignadas el puesto que ocupe. El bono monetario en mencién se otorgaré
a los puestos o titulos de jornal, no a las personas. Por lo tanto, se hara
efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando los puestos
jornales y dejaran de percibirlos a partir de la fecha que dejen de ocuparios,
en el caso de que sean nombrados o contratados en otros puestos o titulos
jornales, devengaran el monto del bono que corresponda al puesto o titulo
de jornal que pase a ocupar;

b) Forma de pago: El monto por concepto del “BONO MONETARIO ACTA
01-2018”, establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse de manera
mensual en los montos establecidos en las Resoluciones que para el
efecto emitié o emita en el futuro la Oficina Nacional de Servicio Civil, en la
forma y términos sefalados en los Articulos 1 y 4 del presente Acuerdo, y
sera efectivo a partir del mes de febrero de dos mil veinticuatro
(01/02/2024), fecha en la que entr6 en vigencia la sentencia emitida por la
Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social de
fecha dos de enero de dos mil veinticuatro, la cual confirma la Sentencia
dictada dentro del Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-02385 OF. 22
(6°) / Jueza “B”, emitida por el Juzgado Duodécimo Pluripersonal de Trabajo
y Previsién Social

En caso de que un servidor que tenga derecho a dicho beneficio y no lo
reciba debido a un movimiento de personal pendiente dentro del periodo
establecido, podra hacerlo efectivo una vez resuelta su situacién laboral y lo
solicite a Recursos Humanos de la Institucion, siempre y cuando sea dentro
del plazo de dos afios estipulado en la Ley de Salarios de la Administracion
Pdblica.
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e Para el pago correspondiente a los afios dos mil veinticuatro (2024) y dos
mil veinticinco (2025), y en atencion a la fecha de emisién y formalizacion
del beneficio econémico, este se otorgara en un solo pago.

Una vez efectuado el pago correspondiente a los afios antes citados, se
asignara el monto mensual que corresponda.

c) Suspension de pago de pago del bono: El bono no seré otorgado cuando
el trabajador se encuentre en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a
suspensiones laborales sin goce de salario.

d) Efectos del Bono: El “BONO MONETARIO ACTA 01-2018” el bono forma
parte del salario y, por lo tanto, esta sujeto a descuentos, deducciones,
gravamenes, embargos y obligaciones ftributarias. Asimismo, sera
considerado para el calculo de viaticos, bono vacacional, dietas, aguinaldo,
bono 14, indemnizacion y cualquier otra prestacion laboral, exceptuando el
tiempo extraordinario.

e) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion
de este Acuerdo, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP-y a la Direccion de Recursos Humanos del CONAP.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos, seran resueltos
en forma conjunta o separada por el Despacho Superior de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, el Ministerio de Finanzas
Pablicas y la Oficina Nacional de Servicio Civii -ONSEC-, de acuerdo con la
competencia de cada Institucion

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera y Direccion de Recursos Humanos de CONAP para efectuar las
operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias
para hacer efectivo el pago del beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 7. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,

7 De la Roca Cuellar
. 0 Ejecutivo
Consejo Nacional 22%zeas Protegidas
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