INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS.

I NOMBRE COMPLETO VICTOR ARMANDO PEREZ DiAZ./ I

MES QUE INFORMA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. /

NUMERO DE CONTRATO 201-029-2024.

~

SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES. I

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. / \

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion de Recursos Humanos de personal que brinde sus
servicios profesionales individuales en General, para cumplir con los objetos
planteados en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual. /

b) Brindar apoyo en las funciones establecidas para [a Direccidbn de Recursos
Humanos, dentro del Reglamento Organico Interno.

c) Lograr una mayor efectividad en la realizacidn de los procesos y
procedimientos que se desarrollan en la Direccién de Recursos Humano;/

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Asesorar Juridicamente a la Direccion de Recursos Humanos del Consejo
Nacional de Areas Protegidas, sobre aspectos de Administracion de Personal,
asi como a las demas dependencias que conforman dicha Institucion cuando
le sea requerido.

b) Apoyar en la preparacidon de proyectos de resoluciones, providencias y
acuerdos en materia laboral que le sean solicitados.

c) Apoyar en casos de incumplimiento de las leyes laborales, asi como de otras
leyes, por parte de los servidores de -CONAP- y participar en la elaboracion de
escritos, providencias y oficios que sean necesarios para la aplicacién del
régimen disciplinario.

d) Apoyar para que las notificaciones se realicen en forma legal.

e) Apoyar en materia laboral a la Secretaria Ejecutiva cuando le sea requerido.




g)

h)

g)

Asesorar legalmente a los funcionarios y empleados del -CONAP-, siempre y
cuando se trate de asuntos propios de la Institucién.

Apoyar en la elaboracién de memoriales y/o escritos necesarios para las
gestiones en materia laboral.

Apoyar y asesorar en la realizacién de cuales quiera actividad relacionada con
aspectos juridicos, que le sean asignadas por Secretaria Ejecutiva

Apoyar con ofras actividades que siendo de su competencia le asigne “EL
CONAP”.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyé en la elaboracion de Dictdmenes Juridicos y Resolucidnes
correspondientes a personal del -CONAP- que solicito ser trasladada, referente
al Personal contratado en el Renglén Presupuestario 031; /

Apoyé en casos de incumplimiento de las leyes laborales; /

Apoyé en la elaboracion de memoriales y/o escritos necesarios en defensa de
los intereses del Consejo Nacional de Areas Protegidas en materia laboral; /

Apoye en la elaboracion de procesos diciplinarios; /

Apoyé en la elaboraciéon de Informe Circunstanciado, solicitado por la
Procuraduria General de la Nacion, referente“a la demanda planteada por el
sefior Carlos Enrique Urtado Arriaga;

Apoye en la elaboracién de escrito solicit;db por el Ministerio Publico, referente
a las gestiones administrativas realizagds por el -CONAP- referente a pago de
prestaciones laborales;

Apoyé en la procuracién y diligencias de los p cé)s l[aborales ante los
Organos Jurisdiccionales Competentes; /ﬂ /

h) Apoyé en la elaboracion de escritos evacuado Audiencias/de cudrgnta y ocho
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INFORME FINAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS.

i

VICTOR ARMANDO PEREZ DIAZ.

NOMBRE COMPLETO

H MES QUE INFORMA DEL 02 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

NUMERO DE CONTRATO 201-029-2024. / I

SERVICIOS PROFESIONALES. / |

SERVICIO DE CONTRATO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. / |

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion de Recursos Humanos de personal que brinde sus
servicios profesichales individuales en General, para cumplir con los objeto
planteados en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

b) Brindar apoyo en las funciones establecidas para la Direccién _de&” Recursos
Humanos, dentro del Reglamento Organico Interno.

c) Lograr una mayor efectividad en la realizacibn de los procesos
procedimientos que se desarrollan en la Direccion de Recursos Humanos,

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Asesorar Juridicamente a la Direccion de Recursos Humanos del Consejo
Nacicnal de Areas Protegidas, sobre aspectos de Administracién de Personal,
asi como a las demas dependencias que conforman dicha Institucion cuando
le sea requerido.

b) Apoyar en la preparacidén de proyectos de resoluciones, providencias y
I acuerdos en materia laboral que le sean solicitados.

c) Apoyar en casos de incumplimiento de las leyes laborales, asi como de otras
leyes, por parte de los servidores de -CONAP- y participar en la elaboracion de
escritos, providencias y oficios que sean necesarios para la aplicacion del
régimen disciplinario.

d) Apoyar para que las notificaciones se realicen en forma legal.

e) Apovar en materia laboral a la Secretaria E'|ecutiva cuando le sea requerido.




Asesorar legalmente a [os funcionarios y empleados del -CONAP-, siempre y
cuando se trate de asuntos propios de [a Institucion.

Apoyar en la elaboracidén de memoriales y/o escritos necesarios para las
gestiones en materia laboral.

Apoyar y asesorar en |a realizaciéon de cuales quiera actividad relacionada con
aspectos juridicos, que le sean asignadas por Secretaria Ejecutiva

Apoyar con otras actividades que siendo de su competencia le asigne “EL
CONAP”,

ACTIVIDADES REAL|ZADAS

Apoyé en la elaboracién de Dictamenes Juridicos y Resoluciénes
correspondientes a personal del -CONAP- que solicito ser trasladada, referente
al Personal contratado en el Renglén Presupuestario 031;

b) Apoyé en la elaboracion de Dictamenes correspondientes a personal del
-CONAP- que abandono su puesto de trabajo, referente al Personal contratado
en el Renglén Presupuestario 031; /

c) Apoye en casos de incumplimiento de las leyes laborales, /

d) Apoyé en la elaboracion de memoriales y/o escritos necesarios en defensa de
" los intereses del Consejo Nacional de Areas Protegidas en materia laboral;

e) Apoyé en la elaboracién de procesos diciplinarios; /

f) Apoyé en la elaboracidon de Informe Circunstanciado, solicitado por la
Procuraduria General dela Nacion, referente a demandas planteadas en contra
del -CONAP-;

g) Apoyeé en la elaboracién de escrito solicitado por el Ministerio Plablico, referente
a las gestiones administrativas realizadas por el -CONAP- referente a pago de
prestaciones laborales;

h) Apoyé en la elaboracién de Dictamen Juridico otorgando licencia con goce de

salario para el-personal que realizd Examenes Técnico Profesional
Universitario,

i) Apoyé en la elaboracién de Dictamenes y Acuerdos de Viajes al Exterior;




i) Apoyé en la procuracion y diligencias de los procesos laborales ante los
Organos Jurisdiccionales Competentes; /

k) Apoyé en la elaboracion de escritos evacuado Audiencias dg/cuarenta y ocho
horas, Audiencias para la Vista, y Recursos de Apelacion.

[) Asesoré a la Direccidn de Recursos-Humanos y a Secretaria Ejecutiva del
-CONAP-, en materia laboral.
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