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* CONSEJO NACIONAL CONAD
DI $RE1S PROTEGIDAS

ACUERDO INTERNO ASIGNACION DE “BONO MONETARIO POR
CONCEPTO DE AJUSTE AL SALARIO MiNIMO”

No.RRHH-250-2017

Guatemala, 31 de octubre del afio 2017

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
-CONAP-

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional Areas Protegidas -CONAP-, en el ejercicio
de las funciones y actividades que le competen, se encuentra dirigir las actividades
técnicas y administrativas del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y del -CONAP-,

CONSIDERANDO:

Que la Oficina Nacional de Servicio Civii -ONSEC-, mediante Resolucién No.D-2017-
1568, REF.DTPR-DI/2017-368, EXPTE.2017-6591-CONAP, de fecha 13 de octubre del
afo 2017, resuelve de manera PROCEDENTE la modificacion de bono monetario
mensual bajo el concepto de ajuste al salario minimo, (renglones de gasto 015 y 033)
para frescientos cuarenta y siete (347) puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal Permanente y doscientos once (211) Jornales del renglén de gasto 031,
ubicados en el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, segtin detalle de puestos
y montos salariales que se especifican en los cuadros adjuntos que forman parte de la
Resolucion.

CONSIDERANDO:

Con fundamento en el Dictamen No.RRHH-10-2017 de fecha 31 de octubre del 2017,
articulo 11 del Acuerdo Gubernativo NuUmero 283-2016 del Ministerio de Finanzas
Publicas que aprueba el “Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién” del
Ejercicio Fiscal 2017 y articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No.288-2016 del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

POR TANTO:

Con fundamento en la resoluciéon antes mencionada y fundamentado en el articulo 70,
literal a) de la Ley de Areas Protegidas y su Reglamento, Decreto No.4-89 del Congreso
de la Republica de Guatemala, articulo 11 del Acuerdo Gubernativo No.283-2016 del
Ministerio de Finanzas Publicas que aprueba el “Plan Anual de Salarios y Otras
Asignaciones Monetarias, vigentes para el Ejercicio Fiscal 2017” y articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo No.288-2016 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

ACUERDA:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. CREACION. Se crea el Bono Monetario Mensual bajo el concepto de ajuste al
Salario Minimo (Renglones de Gasto 015 y 033), para trescientos cuarenta y siete (347)
puestos con cargo al renglén 011 “Personal Permanente” por un monto de trescientos
quetzales exactos (Q.300.00) y doscientos once (211) puestos del renglén 031 “Jornales”
por un monto de cuatrocientos setenta quetzales exactos (Q.470.00), los cuales se

especifican en los cuadros anexos a la Resolucién emitida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.



~d¥YNCO-

s ..Emmémaw,/ sepifaj0i seay ap [euopey ofasue)

:L
[ PP TR O oAI3NDa[T O1E}3I3S |
ey TR .00 -
[ 4 z@ﬂ. B AR L e

GO fe B i

prratts ﬂ« 5 ?0_4«*

(G EM. hWNi‘mKV oL

Bal Ut N [STel)

N g R i

f/GﬂWv/va._K A/O.ﬁu mv. \Nl \

QAN
2T 2

:3S3INDINNINOD

(L10Z) S121sIoalp [Iw SOp OYE [ap 018us 8p (10) oun
|op Jiped & 10BIA Ue eque opiendy sjussald |3 "OA¥INIY 13A VIONIOIA '8 O[Ndiy

"ugloeje.juod o ugisasod ap ewo) ap BYos) Bl ap Jiped e Blas BIOUBISUNOUID
|e} ua ‘pepuousisod uod sojsand so| uolednoo seuoslad se| anb so| ua soses so|jenbe
ap uoiodaoxe B ‘(£1,02) S18Isioalp |lw Sop oue [ap o4sus ap (LQ) oun |ap Jiped e epusbia
BJEICOD ‘OlIBjeUON ouog |2 Us oploajqejsa ojuow |3 "ONOS 13d VIONIDIA "L ojnojuy

. ~OdSNO- [IAID OINBG 8P [EUCIOEN
BUDO B| ap A ojsendnsald [9p EBOIUDY| UQIDRI( ‘Sediqnd Sezueuld ap OLS)SIUI
|op o|geloAe) ugluido el ejsixe opuend A aidwals ‘oulaju| OpJanody OASNU UN 8p UQISILLS
| ap alainbas as opiendy sjussaid |8 Jewlojal Bied "SINOIOVIIHIAOW 9 O[ndIy

‘ojdajuol\ A -SSOI- [B100S pepunbag
8p 0o8jewslens oOjNJljsu| Sp OJUSNISSP [B 0J08je BIBISS ‘OlIBJBUO|\ ouog |3 (o]

‘apuodsalliod Asj ua anb sauoioelsald se|
A sauoloedeA ‘opeis jop S9N sauoisuad ap uswibay ‘opjeunby ‘(| ouog)
|enuy ugioediuog 8p ojnojed |8 eled ‘ejusnd US BIEWO) 9S oLejauopy ouog |3 (e

:sauooIsodsip sajuainbis se| Jealasqo
Ugsagep oS ouejeuoy ouog |9 Jebiojo eled ‘SITVHINID SVINMON :§ OInomy

ORIVLINOW ONOA 13d NOIODVNDISY

I107INLIdVD

(eyunipe) i oinleg
8p [euoloeN EUIDBO el Jod EPHIWS UQION|OSSY B| B SOXSUE SOIPEND SO| US SO)IOSSp
sojsend so| uednoo enb |euosied |@ eled sjusweAlsnoxa ss|geside uos ‘opiendy

sjussald |9 Us seplosjqejse seuololsodsip se7 "NOIOVOITdY 3d OLIGINY ‘¥ o[nopy

"-d¥NOD- [2p Souewny sosinoay
3p UQIooalIq €| B A -d¥NOD- 18p BAIINOS(J ElIEJSI0SS €| B ‘Opiendy 8)se op uopeoide

BjosL0o E| Jod Jejon epuodseno)  ‘S31VSNOASIM SIAVAINOLNY '€ Onomy

'} ONOIHY [ U®
OpeuopUsW ouog |sp ugloellSIUIWPE BpENOSpE | uelenbal enb sojuaiwipasold A sew.lou
sej Jelly 0Aalqo owod susly ugIsodsip sjussaid B “TYHINIO OAILIAMEO ‘Z O|noIMy

. SVAIALON Sy (el
G % NG IVNODYN 015800




