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ACUERDO INTERNO No0.210-2020
Guatemala, 17 de noviembre de 2020

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
-CONAP-

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, en el
gjercicio de las funciones que le competen, es el organo responsable de dirigir las actividades
técnicas y administrativas del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y del -CONAP-.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Ejecutiva, con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establecen los
Articulos 3 del Acuerdo Gubernativo No. 320-2019 del 27 de diciembre del 2019, Salarios
Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila;
Y, 4 y 12 del Acuerdo Gubernativo No. 325-2019 de fecha 30 de diciembre de 2019, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen
por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte, inicio las gestiones de
mérito para la asignacion del beneficio econémico denominado “Bono Monetario por Ajuste al
Salario Minimo Temporal y Condicionado” (renglén de gasto 033), para trescientos setenta y
ocho (378) titulos de Jornal con cargo al renglén de gasto 031 de dicha Institucion.

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, mediante las
Providencias Nimeros DTP-DEPREPYS 783-2020 y DTP-DEPREPYS 1063-2020 del 12 de
agosto y 13 de octubre de 2020, otorgé la anuencia de la viabilidad financiera y la Oficina
Nacional de Servicio Civil, en Resoluciones Nos. D-2020-0663 y D-2020-0730 del 23 de
septiembre y 11 de noviembre de 2020, resuelve de manera PROCEDENTE la modificacién y
asignacion de los montos de los beneficios denominados Bono Ajuste al Salario Minimo 031
(Codigo 2317) y Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Auxiliares Miscelaneos (Cédigo 2318) y
para viabilizar el pago en el presente ejercicio fiscal se crea el “BONO COMPENSATORIO
EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MIiNIMO” (renglén de gasto 033), en la forma y
montos que figuran en los cuadros citados en las referidas Resoluciones.

POR TANTO:

Con base en las Resoluciones antes mencionadas y con fundamento en los Articulo 70, literal
a) del Decreto No. 4-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Areas Protegidas
y Acuerdo Gubernativo Numero 759-90, Reglamento de la Ley de Areas Protegidas; 4 y 12 del
Acuerdo Gubernativo No.325-2019, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién
en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2020;
Yy, 3 del Acuerdo Gubernativo No.320-2019, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
MONETARIO DENOMINADO “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO” PARA EL RENGLON DE GASTO 031 JORNALES
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Articulo 1. CREACION Y ASIGNACION. Se crea y asigna el bono monetario temporal
denominado “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO”, por los montos de: doscientos quetzales exactos (Q.200.00) mensuales para
doscientos once (211) Jornales y seiscientos setenta quetzales exactos (Q670. 00) para
cincuenta y tres (53) mas con diversos titulos de Jornal; y, doscientos quetzales exactos
(Q.200.00) mensuales para cuarenta y tres (43) Jornales y novecientos quetzales exactos
(Q.900.00) mensuales para setenta y un (71) mas con titulo de Jornal de Auxiliar Miscelaneo,
todos con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil antes citadas.

Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objeto fijar las normas,
metodologia y procedimiento de aplicacion para la adecuada _administracion del “BONO
COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, que se asignara por
medio de este Acuerdo.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacion
de este Acuerdo, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas
-CONAP-y a la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo, son aplicables exclusivamente para los puestos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP-, que se encuentran asignados con cargo al renglén de gasto 031
Jornales a que se hace referencia en el Articulo 1 de este instrumento y el renglén al que se
aplicara dicho beneficio es el renglén de gasto 033 Complementos especificos al personal por
jornal;

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO
POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, es viabilizar el pago en el ejercicio fiscal 2020 del
ajuste al salario minimo para los jornales con cargo al renglén de gasto 031 del Consejo
Nacional de Areas Protegidas -CONAP- a gue hace referencia en el Articulo 1 del presente
instrumento.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6: ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna el “BONO
COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, a los titulos de
Jornal a que se hace referencia en el Articulo 1 del presente Acuerdo Interno, con cargo al
renglon de gasto 031 Jornales, en los montos establecidos en las Resoluciones que para el
efecto emitié la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO
COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”. Para el
otorgamiento del “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO”, deberan observarse las siguientes normas:

1. Asignacion del Bono: La asignacion del “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO
POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO” corresponde a un jornal diario, en
consecuencia, cuando un jornalero desempeiie su labor por tiempo parcial, solamente
tendra derecho a percibir la parte proporcional que corresponde de acuerdo a las
horas que labore; el presente bono monetario se otorgara al titulo Jornal y no a la
persona contratada, en consecuencia se hara efectivo cuando el servidor se encuentre
desempefando el mismo y dejard de percibirlo a partir de la fecha que deje de
ocuparlo, en el caso de que sea contratado en otro titulo jornal, devengara el monto

/

5a. Av. 6-06 Zona 1 Edificio IPM 5to, 6to, 7mo, y 9no nivel.
Tel. 1547

www,conap.gob.gt Siguenos en: n a como @conapgt mm:amur




e
SN

i

" GOBIERNO d-
| GUATEMALA | 52 AReas pROTEGIDAS

BR. ALEJANDRO CIAMMATTE]

del bono que corresponda al que pase a ocupar, y si el bono fuera menor, la diferencia
no podra ser objeto de reclamacion.

2. Forma de Pago: El monto en concepto de “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO
POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, establecido en el presente Acuerdo, debera de
otorgarse en un solo pago o dos, segin el compromiso generado en el Sistema de
Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), dicho pago correspondera a
los meses de enero a diciembre de 2020 y en las condiciones que indican las
Resoluciones Nos. D-2020-0663 y D-2020-0730 del 23 de septiembre y 11 de
noviembre de 2020 de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y de conformidad
con la normativa que regula la aplicacion del salario minimo para actividades no
agricolas en Guatemala o en su defecto, a partir de la fecha de contratacién de los
jornales que ocupen.

3. Cese y Suspension del Pago del Bono: El presente bono es de naturaleza temporal
y extraordinario por lo que su vigencia finalizara el treinta y uno (31) de diciembre del
afno dos mil veinte (2020); No se otorgara el bono cuando el trabajador esté gozando
de licencias otorgadas sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin
goce de salario; Al concluir el proceso de pago ese Consejo debera solicitar a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, la desasignacion correspondiente en el Sistema de
Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas); v,

4. Efectos del Bono: El “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO” establecido en el presente Acuerdo, debera tomarse en cuenta
para la bonificacién anual (bono 14), aguinaldo, indemnizacién y cualquier otra
prestacion; por consiguiente, sera objeto de los descuentos y retenciones establecidas
en Ley. Este bono no se tomara en cuenta para el pago de viaticos, gastos de
representacion, bono vacacional, dietas, tiempo extraordinario, etc.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos, seran resueltos en forma
conjunta o separada por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas -
CONAP- y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo con la competencia de cada
Institucion.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a las Direcciones Financiera y de Recursos
Humanos de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, para
efectuar las operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias
para hacer efectivo el pago del “BONO COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO?” aprobado a través del presente Acuerdo.

Articulo 10. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Interno No. 194-2020 del 19 de octubre
de 2020.

Articulo 11. VIGENCIA DEL ACUERDO. El presents
inmediatamente.

Acuerdo surte sus efectos
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