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ACUERDO INTERNO No. 15-2021

Guatemala, 12 de enero de 2021

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-
CONSIDERANDO:

Que a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional Areas Protegidas -CONAP-, en el
ejercicio de las funciones y actividades que le competen, le corresponde dirigir las
actividades técnicas y administrativas del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y
del -CONAP-,

CONSIDERANDO:

Que la Autoridad Superior del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, en Oficio
No. RRHH-1226-2020/AHER/acfl del 17 de septiembre de 2020, solicité a la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, la creacion de varios puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario con su respectivo bono monetario; instituciones que para el efecto
emitieron las Providencias Numeros DTP-DEPREPYS-1661-2019 y DTP-DEPREPYS
1429-2020 del 24 octubre y 22 de diciembre de 2020 y Resoluciones Nos. D-2020-0788 y
D-2021-004 del 15 de diciembre de 2020 y 8 de enero de 2021, respectivamente. En ese
orden de ideas y no obstante a que el referido beneficio monetario ya ha sido creado con
antelacion con la denominacién de BONO MONETARIO -CONAP- (Cédigo 2023), el
Acuerdo Interno No. 4-2020 del 02 de enero de 2020 que lo regula, no contiene los
elementos necesarios referentes a la metodologia y procedimiento de aplicacion, por lo
que en vista de ello, se hace necesario regularizar dicha situacion.

POR TANTO:

En egjercicio de las funciones que le confieren los Articulos 70 literal a) y 72 del Decreto
No. 4-89 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, Ley de Areas
Protegidas y su Reglamento.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION
DEL BONO MONETARIO -CONAP- (CODIGO 2023)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se regulariza la
asignacién del BONO MONETARIO -CONAP- (Cédigo 2023), a los puestos creados con
cargo al rengldn de gasto 021 Personal supernumerario del Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP-, de conformidad con los montos y forma que se establecié en las
Resoluciones Nos. D-2020-0788 y D-2021-004 del 15 de diciembre de 2020 y 08 de enero
de 2021, respectivamente, por la Oficina Nacional de Servicio Civil y para los que en un
futuro sea autorizado por dicha Institucién, siempre que concurran las mismas
condiciones.
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ARTICULO 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene por objeto general fijar
la metodologia y procedimiento de aplicacién para la adecuada administracién del bono
que se asigna mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de este Acuerdo a la Autoridad Superior del Consejo Nacional de Areas
Protegidas, a través de la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 4. AMBITO DE AMPLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos con cargo al
rengléon de gasto 021 Personal supernumerario del Consejo Nacional de Areas
Protegidas.

ARTICULO 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del BONO MONETARIO -CONAP-
(Cédigo 2023), es remunerar las caracteristicas propias que identifican a los puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario del Consejo Nacional de Areas
Protegidas, por su valioso aporte a la consecucion de la mision, visién y objetivos
institucionales, dada la relevancia de las tareas que tienen asignadas.

) CAPITULO Il ]
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIO: Se regulariza la asignacién del BONO MONETARIO -CONAP-
(Codigo 2023), para los puestos a que se hace referencia en el Articulo 1 del presente
Acuerdo y el mismo afectara al renglon presupuestario 027.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO
MONETARIO. Para el otorgamiento mensual del BONO MONETARIO -CONAP- (Codigo
2023), deberan observase las siguientes normas:

a) ASIGNACION DEL BONO: La asignacion del BONO MONETARIO -CONAP-
(Codigo 2023), corresponde a la jornada completa de trabajo, en consecuencia,
cuando un servidor desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente tendra
derecho a percibir la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo z las
horas que tenga asignadas el puesto que ocupe. El presente bono se otorgara al
puesto y no a la persona.

b) FORMA DE PAGO: El BONO MONETARIO -CONAP- (Cédigo 2023) se debera
aplicar de manera mensual, en los montos establecidos en las Resoluciones que
para el efecto emitid o emita en el futuro la Oficina Nacional de Servicio Civil y se
otorgara a partir de la fecha que se asigne a la vigencia de la creacién de el o los
puestos para los cuales se asigne, en atencién a la naturaleza temporal de los
mismos, o a partir de la fecha de toma de posesién de los servidores publicos que
los ocupen u ocuparen en el futuro;

c) CESE Y SUSPENSION DEL PAGO: No se otorgara el bono monetario cuando el
servidor se encuentre gozando de licencias otorgadas sin goce de salario o sea
objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario;

d) EFECTOS DEL BONO: El BONO MONETARIO -CONAP- (Cédigo 2023), debera
tomarse en cuenta para el calculo del pago de la bonificacién anual (Bono 14),
aguinaldo, vacaciones, indemnizacién y cualquier otra prestacién; por
consiguiente, serd objeto de los descuentos y retenciones establecidas en ley.
Este bono no se tomarda en cuenta para el pago de vidticos, gastos de
representacién, bono vacacional, dietas ni tiempo extraordinario.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos seran resueltos de
manera conjunta o separada por la Direccion de Recursos Humanos, Unidad de Asuntos
Juridicos y Unidad de Administraciéon Financiera -UDAF- del Consejo Nacional de Areas
Protegidas, de acuerdo a la competencia de cada una. quienes daran a conocer las
propuestas pertinentes al Despacho Superior.

ARTICULO 9. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- y a la Direccién de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas, para efectuar las operaciones administrativas, contables, presupuestarias y
financieras necesarias para hacer efectivo el pago del BONO MONETARIO -CONAP-
(Cédigo 2023), aprobado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 10. DEROGATORIA: Con la finalidad de contar con un solo instrumento legal
que regule la metodologia y procedimiento de aplicacion del BONO MONETARIO
-CONAP- (Cédigo 2023), se deroga el Acuerdo Interno Ndmero 4-2020 del 02 de enero de
2020.

ARTICULO 11. VIGENCIA: El presente Acuerdo, suri€ efectos inmediata ente.

COMUNIQUESE

Humpert® Estrada Rodsaly "o
Secretano Ejecutivo

Consejo Nacional de Areas Protegidas ™ ", _

-CONAP- S

5a. Av. 6-06 Zona 1 Edificio IPM 5to, 6to, 7mo, y 9no nivel.
Tel. 1547

www.conap.gob.gt Sigueron en n n coenn @eonapge Iml ComW Conap, gt



. ACUERDO INTERNO NUMERO 4-2020 )
ASIGNACION DE “BONO MONETARIO ESPECIFICO RENGLON DE
GASTO 027" ‘

Guatemala, 2 de enero de 2020

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
~CONAP-

CONSIDERANDO:

Lz Secretaria Ejecutiva defl Consejo Nacional Areas Protegidas -CONAP- que en el gjercicio de las funciones
y actividades que le competen, se encuentra dirigir las actividades técnicas y administrativas del Sistema
Guatemalteco de Areas Protegidas ~SIGAP- y del -CONAP-.

CONSIDERANDO:

Que Ia Resclucién No.D-2019-2189 Ref. DPR-DC/2019-263 Expte. 2019-8500-CONAP del 16 de diciembre
del afio 2019, emitido por la Oficina Nacienal de Servicio Civil -ONSEC-, donde se resuelve procedents Iz
creacion de 35 puestos con cargo al renglén de gasto 021 “Personal Supemnumerario”, Providencia Numero
DTP-DEPREPYS 1987-2019 del 19 de diciembre de 2019, de la Direcclon Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Plblicas -MINFIN-, donde se determina la vigencia de 35 puestos con cargo al renglén
de gasto 021 "Personal Supemumerario”, articulos 5, 8 y 12 del Acuerdo Gubsmativo Nimero 325-2019 del
30 de diciembre de 2018, “Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracian en las Instituciones del
Organisma Efecutivo, asl como de las Entidades Descentralizadas v Auténomos del Estado que se rigen por Iz Ley
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal das mil veinte”, Decreto Nimero 25-2018, del Congreso de |a Repiblica
de Guatemalz, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado parz el Ejercicio Fiscal 2018,
con vigencia para el ejercicio fiscal 2020 y Acuerdo Gubemativo 321-2019 del Ministeric de Finanzas
Publicas.

POR TANTO:
En el gjercicio de las funciones que le confiere el articulo 29, numeral 3 del Decreto nimero 1748 del
Congrese de la Replblica de Guatemala, Ley del Servicio Civil: articulo 25 numeral 3) del Acuerdo
Cubemativo Nimero 18-98, Reglamente de la Ley de Semvicio Civil y articulos 70 Literal 2) y 72 del Decrelo
No. 4-83 emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas.

ACUERDA:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. CREACION: Del Bono Monetario mensual, para treinta y cince (35) puestos con cargo &l
renglon de gasto 021 “Personal Supernumerario”, que se detallan a continuacion:

1 | Encargado de Transportes (3,000.00
2 | Analista de Compras Q2,000.00
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3 | Auxillar Administrativo 3,000.00
4 | Encargado de Inventarios y Almacén Q2,000.00
5. | Encargado de Ordenamiento Territorial del -SIGAP- Q2,000.00
8 |Analista de Sueldos Q3,000.00
7 | Analista de Recursos Humanos Q3,000.00
8 | Analista de Presupuesto Q3,000.00
§ | Delegado Administrativo Regional Alfiplano Central Q3,000.00
10 | Delegado Adminisirative Regicnal Altiplano Central Q3,000.00
11 | Delegado Administrativo Regional Altiplanc Qccidental Q3,000.00
12 | Delegado Administrative Regional Costa Sur Q3,000.00
13 | Encargade de Regional Costa Sur Q2,000.00
14 | Delegado Administrativo Regional Metropolitana (2.000.00
15 |Encargado Parque Nacional Rio Dulce Q2,000.00
16 | Delegado Administrativo Regional Nor-Criente Q3,000.00
17 | Encargado Administrativo-Oriente (Zacapa) Q3,000.00
18 | Encargado Administrative Financierc Petén Q3,000.00
19 | Auxiliar de Cobro 02,000.00
20 | Encargado Inventario Petén Q2,000.00
21 | Auxiliar d2 Cobro Q2,000.00
22 | Auxiliar de Cobro Q2,000.00
23 | Auxiliar de Cobro Q2,000.00
24 | Encargzado de Cobro Petén Q2,000.00
25 | Encargado del Parque Nacional Laguna del Tigre -PNLT- Q2,000.00
26 | Encargado de Sur Oriente Q2,000.00
27 | Delegado Administrativo las Verapaces Q32,000.00
28 | Encargado de las Sub-Regional las Verapaces Q3,500.00
28 | Encargado de Contabilidad Q3,250.00
30 | Encargado de Presupuesto 03,250.00
31 | Encargado de Tesoreria Q3,250.00
32 | Auxilisr Financiero Q2,000.00
33 | Encargade de Compras de [z -UNIFON- Q3,250.00
34 | Analista de Sueldos (3,000.00
35 |Encargado de Altiplano Occidental Q2,000.00

Articulo 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién tieng como abjetivo fijar las normas v
procedimientos que regularén la adecuada administracion del Bona Monetario citado en el 2rticulo 1.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Controlar, supenvisar e informar por la
corecta aplicacion de éste Acuerdo Intemo, a la Secretaria Ejecutiva del -CONAP- y la Direccion de Recursos

Humanas del ~CONAP-.
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Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo,
son zplicables exclusivamente para el personal que ocupan los puestos detallados en el articulo 1 del
presenie Acuerdo Interno.

CAPITULO Il
ASIGNACION DEL BONO MONETARIO

Articulo 5: NORMAS GENERALES. Para otorgar &l Bono Monstario se deberan observar las
siguientes disposicionss;

2) El Bono Monetario aplica para el calculo de Bonificacién Anual (Beno 14), Aguinaldo, Vacaciones
¥ las Prestaciones que en ley corresponde,

b) El Bano Monetario, estara afecto al descuento de Institute Guatemalteco ds Sequridad Social
-IGSS- ¥ Montepic.

Articulo 8. MODIFICACIONES. Para reformar el presente Acuerdo Intemo, se requiere la emision
de un nuevo Acuerdo Intermo, siempre y cuando exista opinion favorable de la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas -MINFIN- y la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Articulo 7. VIGENCIA DEL BONO MONETARIO. El monto esteblecido en e Bono
Monetario, cobrara vigencia a partir del uno (1) de enero del afic dos mil veinte (2020).

Articulo 8. VIGENCIA DEL ACUERDO. &| presente Acuerdo Intemo surte efectos 2 partir del
une (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE:
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