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H UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL PETEN {PNLT)

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion Regional Petén de personas que brinden sus servicios |

técnicos, para cumplir con los objetivos planeados en el Plan Estratégico

Institucional y Plan Operativo Anual.

del Tigre de la Direccién Regional Petén, dentro del Reglamentos Organico

Interno. i

¢) Lograr una mayor efectividad en la realizacién de los procesos y

procedimientos que se desarrollen en la Direcciéon Regional Petén.

" b) Brindar apoyo enlas actividades establecidas para el Parque Nacional Laguna
|
t

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar en el desarrollo de las estrategias y acciones previas para regular la

permanencia de los asentamientos humanos en el PNLT.

b) Apoyar en el cumplimiento de los acuerdos y compromisos de las comunidades [i

para la administracion de los recursos naturales en sus poligonos que se

encuentran dentro de PNLT.

¢) Apoyar en los procesos de actualizacion de la informacion socioecondmica de |
las comunidades asentadas en el PNLT.




d) Apoyar como enlace entre los asentamientos humanos con permanencia

regular y el —CONAP- para el seguimientoc de actividades de desarrollo

comunitaria.

‘e) Apoyar en requerimiento de las organizaciones comunitarias en reuniones
referentes a su permanencia dentro del area protegida.

f) Apoyar en la identificacion, disefio, gestion y realizacién de propuestas de ||

proyectos en el area protegida cumpliendo con la normativa legal vigente, a

través de mecanismos econdmicos internos y extremos.

g) Apoyar en la definicién de alternativas para la reubicacién y traslados de |

comunidades con permanencia no regulada.

h) Apoyar las' gestiones comunitarias para la resolucion de necesidades

identificadas en los asentamientos humanos con permanencia regulada.

i} Apoyar al bersonal técnico de areas protegidas en el cumplimiento de

actividades como: prevencion y combate de incendios forestales, entre otras.

) Apovar en las reuniones de evaluacién del equipo técnico del drea protegida.
k) Apoyar en ofras actividades que el —CONAP- le asigne dentro de sus |

competencias.

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Apoyeé participando en traslado del personal de COCODE hacia las oficinas de
WCS para tratar temas de suma importancia sobre las fases del acuerdo de

conservacion que se tiene firmado con el asentamiento- humano Paso Caballos. |}

b) Apoye participando en coordinacién de charlas de sensibilizacion sobre las
fechas del calendario ambiental con Docentes de la escuela de barrio la pista
del asentamiento humano paso caballos.

¢) Apoye participando en reunién con el encargado, Técnicos del Parque Nacional |

Laguna del tigre y el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE para tratar
temas del seguimiento del acuerdo de permanecia y darles continuidad a los
proyectos de PINPEP.

d) Apoyé participando en charia de sensibilizacién a estudiantes de la escuela del |
barrio el centro del asentamiento humano paso caballos, sobre la importancia
del dia de los humedales y coordinacién en la continuidad de més charlas a

jovenes y nifos de dicha escuela, l



forestales.
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) pyé particando en monitoreo de brecha polial del asentamiento |
humano paso caballos en conjunto con personal encargado de dicho lugar para

verificar el seguimiento a la limpieza, para la prevencion de incendios




