INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES PRESENTADO AL
CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-

NOMBRE COMPLETO Alison Yoselin de la Cruz Méndez *
MES QUE INFORMA Diciembre de 2019 e
NUMERO DE CONTRATO 795-029-2019 de fecha 29/10/2019 ¢

UBICACION O UNIDAD ADMINISTRATIVA | Secretaria Ejecutiva

SERVICIO CONTRATADO

Servicios Profesionales en Secretaria Ejecutiva

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyary dar seguimiento a la planificacién, organizacion y control de los proyectos presentados
por las Direcciones Regionales;

b) Apoyar a las Direcciones Regionales que cumplan y apliquen las disposiciones asociadas con la
gestion del -SIGAP- y procesos de proteccién y conservacion sostenible de la diversidad
biolégica de todo el pais;

c) Apoyar en el desarrollo y proponer mecanismos que propicien la sistematizacién y la
desconcentracion de procesos y procedimientos;

d) Apoyar y promover procesos de comunicacién que coadyuven al desempeno eficiente de las
Direcciones Regionales,

e) Apoyar e identificar las necesidades que presentan las Direcciones Regionales para su buen
funcionamiento e informar sobre éstas de manera oportuna a las autoridades superiores del -
CONAP-;

f) Apoyar a las autoridades para el establecimiento de lineamientos, técnicas y métodos de trabajo
conjunto de las Direcciones Regionales, para su mejor funcionamiento;

g) Apoyar en el anélisis sobre la capacidad de respuesta de las Direcciones Regionales, en relacion
a las normativas y directrices emanadas de las Direcciones Sustantivas y Administrativas de la
Instituciéon

h) Apoyar en la participacion de las distintas reuniones de trabajo relacionadas con las funciones
asignadas a las Direcciones Regionales;

i) Apoyar en el analisis e interpretacion de disposiciones legales que rigen en el ambito del -
CONAP-, para el buen manejo de las areas protegidas;

j) Apoyar en el andlisis legal de propuestas de proyectos de cooperacién presentados ante -
CONAP-;

k) Apoyar en la realizacion de otras actividades de acuerdo al &mbito y materia de su competencia.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento a los Términos de Referencia descritos en el cuadro anterior se han realizado
diversas actividades, siendo previamente priorizadas con el Secretario Ejecutivo; actividades de las
cuales se presenta un informe ejecutivo a continuacién:

*

a{p

Seguimiento a la elaboracién de la Estrategia para la Conservacién y Manejo Sostenible de la
Pimienta: Posterior al taller de socializacién que se llevé a cabo con pequefios productores de
los departamentos de Alta Verapaz y Petén, se han tenido reuniones de seguimiento en donde
ya se incorporaron los aportes de los pequefios productores. Aunque cabe resaltar que no
fueron muchas las observaciones recibidas, ya que la propuesta de estrategia presentada
abarca las necesidades reales de los pequetios productores.

También se tuvo una reunién en donde se le hizo la presentacién al Secretario Ejecutivo, quien
pidi6 la incorporacién de un mapa en especifico al documento. Mismo que la Direccién de
Analisis Geoespacial elabor6 y se incorporé al documento.

Se ha logrado avanzar considerablemente en la elaboracién de la Estrategia. Y en los proximos
dias se tendrad una reunién de trabajo con miembros del Honorable Consejo previo a ser
presentada formalmente en la sesién correspondiente para su aprobacion.

Gestién para impresién de ejemplares de la Segunda Actualizacién del Plan Maestro del
Parque Nacional Rio Dulce: fiposterior a que la Direccién de Educacién para el Desarrollo
finaliz6 con la diagramacién de la Segunda Actualizacion del Plan Maestro del Parque
Nacional Rio Dulce, se ha estado coordinando la busqueda de recursos para poder imprimir
los primeros ejemplares; esto con el apoyo de la Unidad de Cooperacién Nacional e
Internacional.

Después de varias gestiones con diferentes fuentes de cooperaciéon se obtuvo respuesta
positiva por parte de uno de ellos. Ya se dio la orden de impresion correspondiente y se espera
poder hacer entrega de ellos en un evento integrado en el municipio de Puerto Barrios con
actores clave y la direccién regional Nororiente.

Preparacién de evento integrado en el Municipio de Puerto Barrios, Izabal: En la actualidad
se estd organizando un evento integrado con la Direccién Regional Nororiente, para hacer
entrega de los primeros ejemplares de la segunda actualizacién del Plan Maestro del Parque
Nacional Rio Dulce, juramentar a los guardarecursos que fueron presupuestados, entrega de
equipo de chaleco, gorra y botas a todos los guardarecursos de dicha region, asi como la firma
del convenio de zonas de recuperacién pesquera, con comunidades del Refugio de Vida
Silvestre Punta de Manabique. Y por ultimo la firma del Acuerdo de Cooperacién con la
comunidad Punta Arenas, del Parque Nacional Rio Dulce.

Este evento esta siendo planificado con el financiamiento de USAID. Y se contara con la
presencia del Secretario Ejecutivo.
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% Seguimiento a expediente para firma de Acuerdo de Cooperacién con la comunidad Punta

Arenas, del Parque Nacional Rio Dulce: Considerando que dicha comunidad se encuentra
asentada en dicho parque incluso antes de su declaratoria, motivo que les otorga el derecho
de poder adecuar su permanencia en el parque a través de los diferentes instrumentos que
establece la Politica de Asentamientos Humanos del CONAP.

Dicho acuerdo de cooperacién sera firmado por el CONAP, la comunidad antes mencionada,
la municipalidad de Livingston y el CECON. Esto debido a que dicha comunidad se encuentra
ubicada tanto dentro del territorio del Parque Nacional Rio Dulce, como dentro del territorio
del Biotopo para la Conservacién de Manati Chocén Machacas, administrado directamente
por el CECON.

Actualmente el acuerdo de cooperacion esta finalizado esperando a ser firmado en el evento
integrado en el departamento de Izabal.

Y

* Revisién de la propuesta de Estrategia contra el Tréafico de Vida Silvestre: Como parte de la
agenda estratégica 2019, se traz6 la meta de elaborar la Estrategia contra el Trafico de Vida
Silvestre. Dicha estrategia es fundamental para el que hacer y mandato del CONAP. Ademas,
seria la primera a nivel centroamericano, ya que actualmente solo Perti cuenta con una.

Para lograr dicha meta, se cont6 con la colaboracion de WCS quien financi6 el pago de un
consultor quien estaria a cargo de la elaboracién de la propuesta.

En el mes de Noviembre dicho consultor hizo entrega de sus resultados, y posteriormente la
Direccién de Manejo de Bosques y Vida Silvestre conjuntamente con la Unidad de Asunto
Juridicos tuvieron a bien revisar y emitir dictamen sobre dichos productores. Sin embargo, a
nivel de la asesoria de la Secretaria Ejecutiva, el expediente en su totalidad se encuentra en
una fase de revision de forma y fondo.

Hasta el momento ya se tienen diversas observaciones sobre el expediente, motivo por el cual
el expediente serd retornado a la Direccién de Manejo de Bosques y Vida Silvestre para

incorporar correcciones previo a que la Secretaria Ejecutiva la pueda someter a la aprobacién
del Honorable Consejo.

+ Seguimiento a Convenios Marco y Cartas de Entendimiento con la Unidad de Cooperacién:
Considerando que el CONAP es una institucién gubernamental, eminentemente de caracter
técnico y que su presupuesto anual es insuficiente para manejar el SIGAP, todas las fuentes
posibles de cooperacién son de suma importancia para el cumplimiento de su mandato y
obligaciones. Es por ello que se le ha dado especial atencion a atender de forma 4gil los
expedientes para firmas de cartas de entendimiento y convenios marco. Estos instrumentos
de cooperacion facilitan las actividades conjuntas, los financiamientos de actividades, la
adquisicién de equipos e insumos; ademas de que son el soporte legal para hacer el registro
de todas las donaciones que el CONAP recibe, en apego a las directrices del Ministerio de
Finanzas Puablicas.

* Seguimiento a agenda de compromisos 2019 con diferentes actores en las sedes regionales: En
sus diversas visitas a las direcciones regionales y/o reuniones con diversas asociaciones o
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autoridades, el Secretario Ejecutivo adquiri6é varios compromisos. Es por ello que se lleva un
registro con cada uno de estos compromisos y se le da el seguimiento correspondiente para
que dichos compromisos sean resueltos y cumplidos. Esto ha permitido afianzar las relaciones
con otras instituciones, pero principalmente con los usuarios. Ya que cuando el CONAP o sus
autoridades no cumplen, es que se va rompiendo la confianza y se pierde el respaldo de ambas
vias.

* Apoyo en la revisién de solicitud recibida por la Comunidad Mansién del Norte: Mansién del
Norte es una comunidad ubicada en el Parque Nacional Laguna Lachu4, en el Departamento
de Alta Verapaz; y con quienes se esta llevando a cabo un proceso de regular su permanencia
en dicho parque. Este proceso se esta realizando con la Direccién Regional Verapaces, en
donde el equipo est4 trabajando un acuerdo de permanencia de la comunidad.

Sin embargo, a pesar del proceso que ya tienen iniciado en la Direccién Regional Verapaces,
ellos ingresaron en la ventanilla tnica de la sede central del CONAP, una solicitud para que
el caso sea analizado de manera mas profunda y detallada, con el objetivo de que su
comunidad pueda ser excluida del poligono del Parque Nacional Laguna Lachus, y de esa
manera ellos poder gestionar titulos de sus terrenos con el Fondo de Tierras.

Estas dos actuaciones, causaron motivo de revision del expediente por parte de la Secretaria
Ejecutiva, quien finalmente decidi6 que se debia de devolver el expediente ingresado en la
sede central, y continuar trabajando sobre el expediente de la direccién regional Verapaces.

* Seguimiento a Agenda Estratégica: Para velar por el cumplimiento de los temas y fechas
establecidas en la Agenda Estratégica 2019 se realizan reuniones eventuales para dar

seguimiento a temas especificos, estableciendo plazos y compromisos. Abordando por
separado los temas que tienen asignados las diferentes unidades y direcciones. Hasta el
momento se ha logrado un buen cumplimiento de dicha agenda, pues hay varios temas que
ya fueron concluidos. En general, el seguimiento a la agenda estratégica se realiza cada
semana desde la Unidad de Planificaciéon por medio de una matriz.

* Reuni6n de coordinacién con enlace del proyecto Biodiversidad de USAID: Con el objetivo
de organizar todos los detalles del evento integrado a realizarse en el departamento de Izabal,
se han tenido reuniones de seguimiento con un enlace del proyecto antes mencionado.

Considerando que el proyecto de Biodiversidad ha quedado en el compromiso de cubrir los
gastos del evento, ya se les ha trasladado informacién necesaria sobre ndmero de
participantes y la construccion de la agenda correspondiente para el dia del evento.

En este evento se entregaran chalecos, gorras y botas a todos los guardarecursos de la
direccion regional Nororiente. Cabe mencionar que dicho proyecto, es quien esta donando el
lote de botas.

Incluso se ha estado avanzando en la revisiéon del acta con la que USAID entregara
oficialmente las botas al CONAP, asi como también, los documentos respectivos para el
registro de la donacion ante el Ministerio de Finanzas.
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Revisién de Expediente del Manual Interno para el Registro de Donaciones; En el mes de
Noviembre la Secretaria Ejecutiva aprob6 el Manual Interno para el Registro de Donaciones.
Sien embargo, en la actualidad siguen existiendo dificultades en su aplicacién ya que al
revisar los procedimientos estos son mas complejos que los que contiene el Manual del
Ministerio de Finanzas.

Es por ello, que se inicié un proceso de revision de dicho expediente, y finalmente se concluyé
con la necesidad de dejar sin efecto dicho manual, y por consiguiente que la Unidad de
administracién financiera coordine con las unidades correspondientes un replanteamiento de
los procesos de registro de donacion, especialmente, aquellos recibidos en especie por viajes
al extranjero; ya que el procedimiento actualmente no es ni sencillo, ni eficaz, tampoco claro
para quienes deben de aplicarlo.

Por ultimo, las funciones asignadas en el flujograma, no estan como corresponden.

F.
Alison Yoseli | Criiz Méndez Ing, Efrique Octavm‘ﬂaraho
Servicios Profesionales - Secretarlo 8ta
En Secretaria Ejecutiva S‘;crfo
e
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INFORME FINAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESENTADO AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS

PROTEGIDAS -CONAP-

Alison Yoselin de la Cruz Méndez

NOMBRE COMPLETO .y
MES QUE INFORMA Informe Final Noviembre-Diciembre q;anw -
NUMERO DE CONTRATO 795-029-2019 de fecha 29/10/2019 4~
UBICACION O UNIDAD ADMINISTRATIVA | Secretaria Ejecutiva -

SERVICIO CONTRATADO Servicios Profesionales en Secretaria Ejecutiva

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyary dar seguimiento a la planificacion, organizacién y control de los proyectos presentados
por las Direcciones Regionales;

b) Apoyar a las Direcciones Regionales que cumplan y apliquen las disposiciones asociadas con la
gestion del -SIGAP- y procesos de proteccién y conservacién sostenible de la diversidad
biolégica de todo el pais;

¢) Apoyar en el desarrollo y proponer mecanismos que propicien la sistematizacién y la
desconcentracion de procesos y procedimientos;

d) Apoyar y promover procesos de comunicacién que coadyuven al desempefio eficiente de las
Direcciones Regionales,

e) Apoyar e identificar las necesidades que presentan las Direcciones Regionales para su buen

funcionamiento e informar sobre éstas de manera oportuna a las autoridades superiores del -
CONAP-;

f) Apoyar alas autoridades para el establecimiento de lineamientos, técnicas y métodos de trabajo
conjunto de las Direcciones Regionales, para su mejor funcionamiento;

g) Apoyar en el analisis sobre la capacidad de respuesta de las Direcciones Regionales, en relacion
a las normativas y directrices emanadas de las Direcciones Sustantivas y Administrativas de la
Institucién

h) Apoyar en la participacién de las distintas reuniones de trabajo relacionadas con las funciones
asignadas a las Direcciones Regionales;

i) Apoyar en el andlisis e interpretacion de disposiciones legales que rigen en el ambito del -
CONAP-, para el buen manejo de las areas protegidas;

j) Apoyar en el analisis legal de propuestas de proyectos de cooperacion presentados ante -
CONAP-;

k) Apoyar en la realizaci6n de otras actividades de acuerdo al &mbito y materia de su competencia.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento a los Términos de Referencia descritos en el cuadro anterior se han realizado
diversas actividades, siendo previamente priorizadas con el Secretario Ejecutivo; actividades de las
cuales se presenta un informe ejecutivo a continuacion:

+ Seguimiento a la elaboraci6n de la Estrategia para la Conservacién y Manejo Sostenible de la
Pimienta: Derivado de diversos analisis técnicos sobre la dindmica agricola y econémica de
las comunidades que hacen aprovechamiento de la pimienta en huertos de traspatio, se ha
detectado la necesidad de crear las condiciones o los medios necesarios para promover la
conservacion de la especie, pero a través de un aprovechamiento sostenible, que incentive la
economia familiar y que la especie no se vea amenazada debido a las tarifas altas que han
provocado que la especie pierda su valor comercial. Cuan esto tltimo sucede, las personas
normalmente tienden a reemplazar las especies, por otras de valor comercial o de un mayor
valor. Es por ello que en la estrategia que se estd formulando se estan planteando diversos
mecanismos para incentivar su conservacién y manejo sostenible.

Se han tenido reuniones de trabajo a nivel interno, y se llevé a cabo un taller con pequefios
productores de pimienta de los departamentos de Alta Verapaz y Petén, que es donde mas se
realiza aprovechamiento de la especie. Para el caso del departamento de Petén, se tuvo
participacion de productores que radican dentro y fuera de unidades de manejo
concesionadas, por lo que sus aportes fueron diferentes y a la vez complementarios.

Lo anterior en el mes de noviembre, mientras que en el mes de diciembre Posterior al taller
de socializacién que se llev6 a cabo con pequefios productores de los departamentos de Alta
Verapaz y Petén, se han tenido reuniones de seguimiento en donde ya se incorporaron los
aportes de los pequefios productores. Aunque cabe resaltar que no fueron muchas las
observaciones recibidas, ya que la propuesta de estrategia presentada abarca las necesidades
reales de los pequefios productores.

También se tuvo una reunién en donde se le hizo la presentacién al Secretario Ejecutivo, quien

pidi6 la incorporacién de un mapa en especifico al documento. Mismo que la Direccién de
Analisis Geoespacial elabor6 y se incorporé al documento.

Se ha logrado avanzar considerablemente en la elaboracién de la Estrategia. Y en los préximos
dias se tendra una reunién de trabajo con miembros del Honorable Consejo previo a ser
presentada formalmente en la sesion correspondiente para su aprobacion.

* Seguimiento a la diagramacién final del Plan Maestro del Parque Nacional Rio Dulce:
Juntamente con la Direccién de Educacién para el Desarrollo se ha estado trabajando la
version final de la diagramacion de la Segunda Actualizacién del Plan Maestro del Parque
Nacional Rio Dulce, esto con el objetivo de imprimir los primeros ejemplares y hacer entrega

de ellos en un evento integrado en el municipio de Puerto Barrios el préximo mes de
diciembre.

Inga. Alison de la Cruz Informe Final Nov-Dic 2019 Pagina2 | 6




¥ Gestion para impresion de ejemplares de la Segunda Actualizacién del Plan Maestro del
Parque Nacional Rio Dulce: posterior a que la Direccién de Educacién para el Desarrollo
finaliz6 con la diagramacion de la Segunda Actualizacién del Plan Maestro del Parque
Nacional Rio Dulce, se ha estado coordinando la bisqueda de recursos para poder imprimir
los primeros ejemplares; esto con el apoyo de la Unidad de Cooperacién Nacional e
Internacional.

Después de varias gestiones con diferentes fuentes de cooperacién se obtuvo respuesta
positiva por parte de uno de ellos. Ya se dio la orden de impresi6n correspondiente y se espera
poder hacer entrega de ellos en un evento integrado en el municipio de Puerto Barrios con
actores clave y la direccién regional Nororiente.

4 Preparacién de evento integrado en el Municipio de Puerto Barrios, Izabal: En la actualidad
se esta organizando un evento integrado con la Direccion Regional Nororiente, para hacer
entrega de los primeros ejemplares de la segunda actualizacién del Plan Maestro del Parque
Nacional Rio Dulce, juramentar a los guardarecursos que fueron presupuestados, entrega de
equipo de chaleco, gorra y botas a todos los guardarecursos de dicha regi6n, asi como la firma
del convenio de zonas de recuperacién pesquera, con comunidades del Refugio de Vida
Silvestre Punta de Manabique. Y por ultimo la firma del Acuerdo de Cooperacién con la
comunidad Punta Arenas, del Parque Nacional Rio Dulce.

Este evento estd siendo planificado con el financiamiento de USAID. Y se contara con la
presencia del Secretario Ejecutivo.

% Seguimiento a expediente para firma de Acuerdo de Cooperacién con la comunidad Punta
Arenas, del Parque Nacional Rio Dulce: Considerando que dicha comunidad se encuentra
asentada en dicho parque incluso antes de su declaratoria, motivo que les otorga el derecho
de poder adecuar su permanencia en el parque a través de los diferentes instrumentos que
establece la Politica de Asentamientos Humanos del CONAP.

Dicho acuerdo de cooperacion seré firmado por el CONAP, la comunidad antes mencionada,
la municipalidad de Livingston y el CECON. Esto debido a que dicha comunidad se encuentra
ubicada tanto dentro del territorio del Parque Nacional Rio Dulce, como dentro del territorio

del Biotopo para la Conservacién de Manati Chocén Machacas, administrado directamente
por el CECON.

Actualmente el acuerdo de cooperacion est4 finalizado esperando a ser firmado en el evento
integrado a realizarse el proximo diciembre en el departamento de Izabal.

]

* Seguimiento a Convenios Marco y Cartas de Entendimiento con la Unidad de Cooperacién:
Considerando que el CONAP es una institucién gubernamental, eminentemente de caracter
técnico y que su presupuesto anual es insuficiente para manejar el SIGAP, todas las fuentes
posibles de cooperacién son de suma importancia para el cumplimiento de su mandato y
obligaciones. Es por ello que se le ha dado especial atencién a atender de forma agil los
expedientes para firmas de cartas de entendimiento y convenios marco. Estos instrumentos
de cooperacién facilitan las actividades conjuntas, los financiamientos de actividades, la
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adquisicién de equipos e insumos; ademads de que son el soporte legal para hacer el registro
de todas las donaciones que el CONAP recibe, en apego a las directrices del Ministerio de
Finanzas Publicas.

“ Revisién de la propuesta de Estrategia contra el Trafico de Vida Silvestre: Como parte de la
agenda estratégica 2019, se traz6 la meta de elaborar la Estrategia contra el Trafico de Vida
Silvestre. Dicha estrategia es fundamental para el que hacer y mandato del CONAP. Ademas,
seria la primera a nivel centroamericano, ya que actualmente solo Peru cuenta con una.

Para lograr dicha meta, se conté con la colaboracién de WCS quien financi6 el pago de un
consultor quien estaria a cargo de la elaboracién de la propuesta.

En el mes de Noviembre dicho consultor hizo entrega de sus resultados, y posteriormente la
Direccién de Manejo de Bosques y Vida Silvestre conjuntamente con la Unidad de Asunto
Juridicos tuvieron a bien revisar y emitir dictamen sobre dichos productores. Sin embargo, a
nivel de la asesoria de la Secretaria Ejecutiva, el expediente en su totalidad se encuentra en
una fase de revisién de forma y fondo.

Hasta el momento ya se tienen diversas observaciones sobre el expediente, motivo por el cual
el expediente serd retornado a la Direccion de Manejo de Bosques y Vida Silvestre para

incorporar correcciones previo a que la Secretaria Ejecutiva la pueda someter a la aprobacién
del Honorable Consejo.

Seguimiento a agenda de compromisos 2019 con diferentes actores en las sedes regionales: En
sus diversas visitas a las direcciones regionales y/o reuniones con diversas asociaciones o
autoridades, el Secretario Ejecutivo adquiri6 varios compromisos. Es por ello que se lleva un
registro con cada uno de estos compromisos y se le da el seguimiento correspondiente para
que dichos compromisos sean resueltos y cumplidos. Esto ha permitido afianzar las relaciones
con otras instituciones, pero principalmente con los usuarios. Ya que cuando el CONAP o sus

autoridades no cumplen, es que se va rompiendo la confianza y se pierde el respaldo de ambas
vias.

% Seguimiento a Agenda Estratégica: Para velar por el cumplimiento de los temas y fechas
establecidas en la Agenda Estratégica 2019 se realizan reuniones eventuales para dar
seguimiento a temas especificos, estableciendo plazos y compromisos. Abordando por
separado los temas que tienen asignados las diferentes unidades y direcciones. Hasta el
momento se ha logrado un buen cumplimiento de dicha agenda, pues hay varios temas que
ya fueron concluidos. En general, el seguimiento a la agenda estratégica se realiza cada
semana desde la Unidad de Planificacién por medio de una matriz.

* Revisién del Informe Preliminar del cumplimiento del Contrato de la Concesién Carmelita:
Posterior a que entré en vigencia el nuevo normativo para el otorgamiento de concesiones
forestales enla ZUM de la RBM en Petén, el personal técnico y juridico de la direccién regional
del Petén inici6 con el informe preliminar para verificar el cumplimiento de contrato de la
concesion forestal de la unidad de manejo Carmelita. Esto debido a que es el primer contrato
que se vencera, y por consiguiente sera el primer informe a elaborar de acuerdo a lo que
establece el nuevo normativo.
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Y por ser el primer caso, el equipo decidi6 iniciar ante el desconocimiento de las dificultades
que esto podria contener o representar.

De esa cuenta se tuvo la primer reunién entre el equipo de la regional del Petén con el equipo
de la sede central para apoyar en la revisién de dicho informe. Se pudo observar que lo mas
dificil es establecer cuéles deberian de ser los verificadores y como se evaluarian.

Se establecieron fecha de seguimiento para continuar con la revisién y mejora de dicho
informe preliminar.

* Apoyo en la revisién de solicitud recibida por la Comunidad Mansién del Norte: Mansién del
Norte es una comunidad ubicada en el Parque Nacional Laguna Lachua, en el Departamento
de Alta Verapaz; y con quienes se esta llevando a cabo un proceso de regular su permanencia
en dicho parque. Este proceso se estd realizando con la Direccién Regional Verapaces, en
donde el equipo esta trabajando un acuerdo de permanencia de la comunidad.

Sin embargo, a pesar del proceso que ya tienen iniciado en la Direccién Regional Verapaces,
ellos ingresaron en la ventanilla tnica de la sede central del CONAP, una solicitud para que
el caso sea analizado de manera mas profunda y detallada, con el objetivo de que su
comunidad pueda ser excluida del poligono del Parque Nacional Laguna Lachus, y de esa
manera ellos poder gestionar titulos de sus terrenos con el Fondo de Tierras.

Estas dos actuaciones, causaron motivo de revision del expediente por parte de la Secretaria
Ejecutiva, quien finalmente decidi6 que se debia de devolver el expediente ingresado en la
sede central, y continuar trabajando sobre el expediente de la direccién regional Verapaces.

L

Reuni6n de coordinacién con enlace del proyecto Biodiversidad de USAID: Con el objetivo
de organizar todos los detalles del evento integrado a realizarse en el departamento de Izabal,
se han tenido reuniones de seguimiento con un enlace del proyecto antes mencionado.

Considerando que el proyecto de Biodiversidad ha quedado en el compromiso de cubrir los
gastos del evento, ya se les ha trasladado informacién necesaria sobre numero de
participantes y la construccién de la agenda correspondiente para el dia del evento.

En este evento se entregaran chalecos, gorras y botas a todos los guardarecursos de la
direcci6n regional Nororiente. Cabe mencionar que dicho proyecto, es quien estd donando el
lote de botas.

Incluso se ha estado avanzando en la revision del acta con la que USAID entregara
oficialmente las botas al CONAP, asi como también, los documentos respectivos para el
registro de la donacién ante el Ministerio de Finanzas.

S

Revision de Expediente del Manual Interno para el Registro de Donaciones: En el mes de
Noviembre la Secretaria Ejecutiva aprob6 el Manual Interno para el Registro de Donaciones.
Sien_embargo, en la actualidad siguen existiendo dificultades en su aplicacién ya que al
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revisar los procedimientos estos son mas complejos que los que contiene el Manual del
Ministerio de Finanzas.

Es por ello, que se inici6 un proceso de revision de dicho expediente, y finalmente se concluy6
con la necesidad de dejar sin efecto dicho manual, y por consiguiente que la Unidad de
administracién financiera coordine con las unidades correspondientes un replanteamiento de
los procesos de registro de donacién, especialmente, aquellos recibidos en especie por viajes
al extranjero; ya que el procedimiento actualmente no es ni sencillo, ni eficaz, tampoco claro
para quienes deben de aplicarlo.

Por ultimo, las funciones asignadas en el flujograma, no estan como corresponden.
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lque Octavio ‘ﬁaraho
Secretario
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