INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

NOMBRE COMPLETO WANDA MARIOLA FEBRRAL VALDEZ

MES QUE INFORMA DICIEMBRE 2019 /

NUMERO DE CONTRATO 916-029-201°9 b

SERVICIO CONTRATADO SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS EN EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y ASUNTOS DE GENERO L

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECCION DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ¢

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar en promover la organizacién comunitaria y participacion social con equidad y pertinencia
cultural en la gestion de Areas Protegidas. b) Apoyar en promover el registro de informacion
desagregado por género pueblos y etario, en la administracién de los recursos naturales y areas
protegidas. ¢} Apoyar el proceso de planificacion, monitoreo y evaluaciéon de las politicas, planes,
programas, estrategias de desarrollo intitucional y sectorial con enfoque de género. d) Apoyar la
implementacion de la Estrategia de Género con Pertinencia Cultural del CONAP. e) Apoyar en la
coordinacién con instituciones municipales, locales y de la sociedad civil para cumplir con los
compromisos derivados de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Iintegral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Opotunidades 2,008-2,023. f) Apoyar y acompaiiar a la Direccion Regional a efecto
de garantizar la divuigacion de los temas de género y derechos humanos implicitos en areas protegidas.
g) Apoyar en las acciones de extension, divulgaicion y concientizacion para orientar a los grupos
sociales que conviven dentro de las Concesiones Forestales con poblacion residente; apoyar en
sensibilizar en los centros de educacion primaria, basico, diversificado y universitario en temas
educativos ambientales en la RBM, en todo Petén. h) Apoyar en la elaboracion de proyectos educativos
ambientales, apoyar en la implementacion de los procesos de socializacion de Sistemas de Alertas
Temprana para la prevencién de incendios forestales, como también apoyar en actividades de
coordinaciéon interinstitucional en el cumplimiento de celebraciones del calendario ecolégico
ambiental. i) Apoyar en fomentar el uso sostenible e integral de los recursos naturales dentro y areas
aledafias a las areas protegidas. j) Apoyar y realizar otras funciones que le sean asignadas por la
autoridad competente de la region.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN DICIEMBRE DE 2019: <

e Apoyé con participacion y acompafiamiento a lideresas de las areas protegidas de Petén en foro de
Género: Avances de la ruta de trabajo para la incorporacion de consideraciones de género en el proceso
nacional REDD+ de Guatemala. Fue realizado en la ciudad de Panajachel, Solola.

s Apoyé con participacion en el taller “Induccién sobre conocimientos basicos de Comunicacion”, realizado en
hotel Casona de la Isla, Ciudad Isla de Flores, Petén. La actividad fue coordinada por GiZ y la UICN.

e Apoyé con participacion en reunion con jefes de diferentes unidades, secciones o parques y representante
de la UICN para la elaboracion de propuesta de capacitaciones para técnicos y guardarrecursos para el afo

2020. Se realiz6 en el salon de reuniones de CONAP Region Petén.

e Apoyé con participacion en la reunién ordinaria de la comision de la Mujer del Consejo Departamental, la
cual se realizo en el salon de reuniones de Gobemacion Departamental de Petén, Ciudad Isla de Flores.
Durante la actividad presentaron un analisis del Censo 2018 y la Agenda Esfratégica de la CEDAW.

e Apoyé con participacion en reunion de seguimiento de elaboracion de propuesta de capacitacion para el
personal técnico y guardarrecursos del CONAP Region Petén para el afio 2020. Particip en la reunion el
responsable de la Unidad de Incendios y el equip6 de la Seccion de Educacion para el desarrollo sostenible
de CONAP Region Petén.

e Apoyé con participacion y presentacion del tema “Mujer y Cambio Climatico® durante actividad planificada
en coordinacion con Parque Nacional Laguna del Tigre, Zona de Usos Miultiples y Pastoral Social. Fue
realizada en comunidad La Ceibita, San Andrés, Petén. Participaron lideresas de diferentes comunidades.

e Apoyé con presentacion del tema “Enfoque de Género en la Gestion de Recursos Naturales™ durante
capacitacion a personal de Defensores de la Naturaleza y Rainforest Alliance de Petén e Izabal. La
actividad fue coordinada por Fundacion Defensores de la Naturaleza y se realiz6 en el salon de reuniones
de la entidad, Santa Elena de la Cruz, Flores, Petén.
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INFORME FINAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

NOMBRE COMPLETO WANDA MARIOLA FERRAL VALDEZ ‘ )

MES QUE INFORMA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2019 °

NUMERQ DE CONTRATO 016-029-2019 &

SERVICIO CONTRATADO SERVICIOS  PROFESIONALES PRESTADOS ~ EN EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y ASUNTOS DE GENERO &

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECCION DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar en promover la organizacién comunitaria y participacion social con equidad y pertinencia
cultural en la gestion de Areas Protegidas. b) Apoyar en promover el registro de informacién
desagregado por género pueblos y etario, en la administracion de los recursos naturales y dreas
protegidas. ) Apoyar el proceso de planificacion, monitoreo y evaluacién de las politicas, planes,
programas, estrategias de desarrollo intitucional y sectorial con enfoque de género. d) Apoyar la
implementacién de la Estrategia de Género con Pertinencia Cultural del CONAP. e) Apoyar en la
coordinacién con instituciones municipales, locales y de la sociedad civil para cumplir con los
compromisos derivados de la Politica Nacional de Promocion y Desarrolio Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Opotunidades 2,008-2,023. f) Apoyar y acompaiiar a la Direccién Regional a efecto
de garantizar la divulgacién de los temas de género y derechos humanos implicitos en areas protegidas.
g) Apoyar en las acciones de extensién, divulgaicién y concientizacion para orientar a los grupos
sociales que conviven dentro de las Concesiones Forestales con poblacion residente; apoyar en
sensibilizar en los centros de educacién primaria, basico, diversificado y universitario en temas
educativos ambientales en la RBM, en todo Petén. h) Apoyar en la elaboracién de proyectos educativos
ambientales, apoyar en la implementacién de los procesos de socializacién de Sistemas de Alertas
Temprana para la prevencion de incendios forestales, como también apoyar en actividades de
coordinacion interinstitucional en el cumplimiento de celebraciones del calendario ecoldgico
ambiental. i) Apoyar en fomentar el uso sostenible e integral de los recursos naturales dentro y dreas
aledafas a las areas protegidas. j) Apoyar y realizar otras funciones que le sean asignadas por la
autoridad competente de la region.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN NOVIEMBRE DE 2019:

Apoyé con participacion en capacitacion “Presentacion y Validacion del Plan de Educacion Ambiental de
CONAP”, realizado en la ciudad Antigua Guatemala. Fue organizado por la Direccion de Educacion para el
Desarrollo Sostenible de CONAP Central.

Apoyé con participacién en reunion para coordinacion de actividades con la Unidad de Género de CONAP
Central. Se realiz6 en CONAP Central, ciudad de Guatemala.

Apoyé con elaboracion diplomas para los participantes en la capacitacion “Manual del Guardamecursos”,
realizada en Parque Nacional Yaxha-Nakum-Naranjo, Flores, Petén.

Apoyé con participacion en reunion con departamento Juridico y UICN para la coordinacion de la
capacitacion “Legislacion Ambiental, Aprovechamiento de Vida Silvestre y Cubicacion de Madera” dirigida a
guardamrecursos de CONAP Region Petén.

Apoyé con elaboracion de diplomas para los participantes en la capacitacion “Legislacion Ambiental,
Aprovechamiento de Vida Silvestre y Cubicacion de Madera” dirigida a guardarrecursos de CONAP Region
Petén.

Apoyé en la coordinacion de la capacitacion “‘Manual del Guardamecursos® dirigido al grupo 3 de
guardarrecursos de reciente ingreso al CONAP Region Petén. Tuvo una duracién de cuatro dias y se
desarrolio en el Parque Nacional Yaxha-Nakum-Naranjo, Flores, Petén. Se hizo con el apoyo de la UICN.

Apoyé con participacion como instructora en la capacitacion al grupo 3 de guardamecursos de reciente
ingreso “Manual del Guardarrecursos” impartiendo el tema “Género y Pertinencia Cultural” y socializacion
de la Estrategia Institucional de Género con Pertinencia Cultural de CONAP 2018-2023. Se desarroll6 en el
Parque Nacional Yaxha-Nakum-Naranjo, Flores, Petén.

Apoyé con participacion en la reunion correspondiente al mes de noviembre de la Red de Patemnidad y
Matemidad Responsable realizada en la municipalidad de San Benito, Petén.

Apoyeé con participacion en la capacitacion “Legislacion Ambiental, Aprovechamiento de Vida Silvestre y
Cubicacion de Madera” realizado en hotel Casa Flores de Tikal, Santa Elena de la Cruz, Flores, Petén.

Apoyé con participacion en seminario “lberoMab2019 acerca de la hoja de ruta para la equidad de género
en las Reservas de Biosfera: Diagnéstico, transversalidad y construccion de capacidades de actuacion”

realizado en Ciudad Antigua Guatemala. Fue organizado por IberoMaB y Cooperacion Espafiola.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN DICIEMBRE DE 2019:

Apoyé con participacion y acompafiamiento a lideresas de las areas protegidas de Petén en foro de
Género: Avances de la ruta de trabajo para la incorporacion de consideraciones de género en el proceso
nacional REDD+ de Guatemala. Fue realizado en la ciudad de Panajachel, Solola.
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e Apoyé con participacion en el taller “Induccion sobre conocimientos basicos de Comunicacion”, realizado en
hotel Casona de la Isla, Ciudad Isla de Flores, Petén. La actividad fue coordinada por GiZ y fa UICN.

e Apoyé con participacion en reunion con jefes de diferentes unidades, secciones o parques y representante
de la UICN para la elaboracion de propuesta de capacitaciones para técnicos y guardarrecursos para el afio
2020. Se realizo en el salon de reuniones de CONAP Region Petén.

e Apoyé con participacion en la reunion ordinaria de la comision de la Mujer del Consejo Departamental, la
cual se realizé en el salén de reuniones de Gobemacion Departamental de Petén, Ciudad Isla de Flores.
Durante la actividad presentaron un analisis del Censo 2018 y la Agenda Estratégica de la CEDAW.

e Apoyé con participacion en reunion de seguimiento de elaboracion de propuesta de capacitacion para el
personal técnico y guardarrecursos del CONAP Region Petén para el aiio 2020. Participd en la reunion el
responsable de la Unidad de incendios y el equipé de la Seccion de Educacion para el desarrollo sostenible
de CONAP Region Petén.

e Apoyé con participacion y presentacion del tema “Mujer y Cambio Climatico” durante actividad planificada
en coordinacion con Parque Nacional Laguna del Tigre, Zona de Usos Miiltiples y Pastoral Social. Fue
realizada en comunidad La Ceibita, San Andrés, Petén. Participaron lideresas de diferentes comunidades.

e Apoyé con presentacion del tema “Enfoque de Género en la Gestion de Recursos Naturales” durante
capacitacion a personal de Defensores de la Naturaleza y Rainforest Alliance de Petén e Izabal. La
actividad fue coordinada por Fundacién Defensores de la Naturaleza y se realizo en el salon de reuniones
de la entidad, Santa Elena de la Cruz, Flores, Petén.
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